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Warum sollten wir gemeinsam
etwas fur das Klima fun?

Hast du das Gefihl, dass es um dich herum vieles
gibt, das verandert werden kénnte? Vielleicht fragst
du dich, wie du etwas fiir deine Gemeinschaft, fir
die Umwelt, fiir das Klima tun kannst. Du bist nicht
allein! Fast 90 % der 16- bis 24-Jahrigen in Mittel-
europa geben an, dass sie versuchen, durch ihr
Verhalten eine Verscharfung des Klimawandels zu
vermeiden. Die meisten von ihnen sind jedoch der
Meinung, dass sie mehr tun kénnten.! Deshalb haben
wir diesen Leitfaden entwickelt - um junge
Menschen wie dich zu ermutigen, zu motivieren
und zu inspirieren, an lokalen Klimaschutzprojekten
mitzuarbeiten und die Beziehungen in den
Gemeinden zu starken.

In diesem Leitfaden haben wir die Erfahrungen von
jungen, aktiven Menschen, Jugendbetreuer:innen
und Jugendleiter:innen gesammelt, die sich fir uns
bisher am besten bewahrt haben. Wir haben einen
4-Schritte-Modell zusammengestellt, das dich durch
den Prozess fuhren soll, damit du dich von den
Geschichten anderer junger, engagierter Menschen
inspirieren lassen, deine Gemeinschaft kartieren,
dein Projekt auswahlen, planen und umsetzen und
es am Ende gemeinsam mit deiner Projektgruppe
feiern kannst. Wir bieten spezifische Aktivititen
und Hilfsmittel an, die wir in unserer Praxis gerne

verwenden und von denen wir glauben, dass sie
auch fir dich nitzlich sein kdnnten. Am Ende sind
weitere Daten und Quellen tiber den Klimawandel
selbst angegeben fiir diejenigen, die das Gefiihl
haben, dass sie nicht genug Informationen haben
oder die tiefer in die Materie eintauchen moéchten.

99,9 % der weltweiten wissenschaftlichen Gemein-
schaft sind sich einig, dass die raschen
Veranderungen durch menschliche Aktivitaten
beschleunigt werden.?® Alle Fakten und Erfahrun-
gen, wie Hitzewellen und extreme Diirreperioden
oder starke Regenfille und Uberschwemmungen,
zeigen, dass die Auswirkungen des Klimawandels
eine groBe globale Bedrohung darstellen.* Da der
Klimawandel alle Lebewesen betrifft, braucht es
eine ganzheitliche Herangehensweise. Sie muss
Uber uns als Individuen hinausgehen. Nationen,
Institutionen, Unternehmen und lokale Gemein-
schaften auf dem ganzen Planeten sollten ihren
Beitrag leisten. Hier ist gemeinsames Handeln fir
das Klima gefordert, denn schlieBlich kdnnen wir
mehr erreichen, wenn wir uns gegenseitig unter-
stitzen.
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Das Starken gesunder Beziehungen

e odie Fahigkeit, bereichernde und freund-
l A o schaftliche, zwischenmenschliche

‘ Beziehungen aufzubauen und zu pflegen

Teil von lokalen Gemeinschaften sein

«die Fahigkeit, Fertigkeiten zu erkennen und zu entwickeln, die helfen, die Bediirfnisse
einer Gemeinschaft zu erfillen

odie Fahigkeit, ein unterstitzendes Netzwerk aufzubauen, zu pflegen und zu nutzen

edie Fahigkeit, lokale Ressourcen nachhaltig zu nutzen (Selbstversorgung mit

«die Fahigkeit, die inneren Ressourcen Lebensmitteln, Energie usw.)

ZU erneuern, aus denen ich aktive
Hoffnung und Glauben schépfe

(Verstandnis fiir meine Bedrfnisse und Zusammenarbeit und Mitgefuhl,

Gefiihle) Gerechtigkeit und Gleichwertigkeit
odie Entwicklung von Empathie und Solidaritat
edie Fahigkeit ff d [tfrei
Vorstellungskraft Kcl)fnminﬁateﬁlonzu offener und gewaltfreier
Kritisches und systematisches Denken »die Fahigkeit, sich

etwas vorzustellen

*Kritisches und systematisches Denken

eaktives Interesse am Weltgeschehen

odie Fahigkeit, Gber die Zukunft nachzudenken zu kénnen
edie Fahigkeit zur (Selbst-)Reflexion

% Teil von autonomen und

widerstandsfahigen
Gemeinschaften sein
edie Fahigkeit, sich im Sinne des gegenseitigen Lernens
zu organisieren (Skill-Sharing) und gemeinsam zu handeln
«die Fahigkeit, sich von Widrigkeiten zu erholen l ‘ ' ’
4



Worauf kannst du dich freuen?

o Starkung deiner Fahigkeiten zur Durchfih-
rung wirkungsvoller, gemeinschaftlicher
Aktionen.

* Praxistipps fur die Planung und Umsetzung
deines eigenen Klimaschutzprojekts.

e/entrale Informationen Uber den Klima-
wandel und seine tatsachlichen
Auswirkungen auf unsere Gesellschaft.

»Geschichten Uber junge Menschen, die
bereits aktiv sind.

Wir haben deine Freunde
gefragt

Hast du Lust, etwas gegen die aktuelle Situation zu
unternehmen? Hast du gleichzeitig auch einige
Angste? Du bist nicht allein! Im Jahr 2021 haben
unsere Teams eine Studie durchgefihrt, um heraus-
zufinden, wie die Einstellung junger Menschen zum
Klimawandel und zum Klimaschutz ist.* Wir haben
auch untersucht, was der lokalen Beteiligung und
dem Aktivwerden geholfen hat und was nicht in
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a"IIen drei Landern: Tschechien, Slowakei und
Osterreich. Werfen wir einen Blick auf die interes-
santesten Ergebnisse:

Die Mehrheit der jungen Menschen hat das

Gefihl, dass der Klimawandel sich auf ihr
tagliches Leben auswirkt und ist deshalb bereit, ihr
Leben dementsprechend zu dndern. Der Anteil der
Leugner:innen, die kein Interesse haben oder ihren
Lebensstil nicht andern wollen, liegt bei weniger
als einem Funftel. Das heif3t, diese Gruppe ist zwar
laut, aber nicht sehr grof3. Lasse nicht zu, dass der
Larm der Meinungen anderer deine eigene innere
Stimme Ubertont.

Die Uberwiéltigende Mehrheit der jungen

Menschen in allen drei Landern glaubt, dass
der Klimawandel vom Menschen verursacht wird.
Ebenso glauben die meisten jungen Menschen,
dass der Klimawandel schneller voranschreitet als
erwartet, weshalb sie auch der Meinung sind, dass
wir jetzt handeln missen, da sich die Situation
sonst dramatisch verschlimmern wird. Es ist
wichtig, daran zu denken, dass jede einzelne
Veranderung wichtig ist. Grof3e Veranderungen
fangen immer im Kleinen an.

Vor allem junge Frauen und Menschen, die in

stadtischen Gebieten leben, sind eher bereit
dazu, alles in ihrer Macht Stehende zu tun, um den
Klimawandel zu bekdmpfen. Die Mehrheit gibt
jedoch zu, dass sie mehr tun koénnten. In
Osterreich ist der Anteil der jungen Menschen, die
sich bemiihen, alles zu tun, was sie kénnen, am
hochsten - sogar doppelt so hoch wie in der
Slowakei und Tschechien. Was den Wissensstand
zu ausgewahlten Schliisselthemen im Zusammen-
hang mit dem Klimawandel betrifft, so sind die
jungen Osterreicher:innen am sachkundigsten von
allen drei Landern. Es ist vollig in Ordnung,
zuzugeben und zu akzeptieren, dass wir alle unter-
schiedliche Ausgangspunkte haben, wenn wir
etwas lernen und erreichen mochten. Wir diirfen
nicht vergessen, dass wir selbst unser eigenes Maf3
an Interesse, Kapazitit und Aktivitat zur
Bekampfung des Klimawandels finden miissen. Es
ist nicht sinnvoll, unser Niveau mit dem anderer zu
vergleichen, die moglicherweise eine andere
Ausgangslage haben.

Junge Menschen sind der Meinung, dass es in
erster Linie Aufgabe der Wirtschaft, der inter-
nationalen Akteure, der Regierung und der lokalen
Behorden ist, den Kampf gegen den Klimawandel

anzufihren. Junge Tschech:innen und Slowak:in-
nen haben eine passive Rolle eingenommen,
wiahrend die Osterreicher:innen sich selbst eine
viel aktivere, zentrale Rolle zuschreiben, um die
Verantwortlichen zum Handeln zu bewegen. Wir
alle wissen, dass Rahmenbedingungen,
Programme  und Entscheidungstrager:innen
maBgeblich fir die Handlungen in der Wirtschaft
verantwortlich sind. Aber wir alle teilen uns diese
Verantwortung. Wir sind es, die darauf drdngen
missen, dass die Regierungen die Rahmenbedin-
gungen zum Schutz des Klimas verandern. Werde
ein aktiver Teil der Game-Changer-Community!

Die drei Hauptgriinde, die junge Menschen

daran hindern, ihren CO2-Fuf3abdruck zu
verringern, sind fehlende Ressourcen, fehlende
Entscheidungsmoglichkeiten und fehlende
Optionen an ihrem Wohnort. Geld scheint das
Haupthindernis  fiir ~ Osterreicher:innen  und
Tschech:innen zu sein, aber Slowak:innen fehlt es
auBerdem an verfligbaren Moglichkeiten. Ein
Gefihl der Sinnlosigkeit, nicht genligend Zeit oder
Informationen zu haben, und ein Zbégern vor
offentlicher  Stellungnahme  halten  junge
Menschen davon ab, sich gesellschaftlich zu
engagieren. Wir werden oft durch das
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systematische Narrativ eingeschrankt, dass junge
Menschen nicht genug sind (fir jegliche Art von
Veranderung oder personlichen Zielen), weil sie
nicht genug Erfahrung haben. Das ist ein sehr
bedauerlicher Glaube im kollektiven Denken
unserer Gesellschaft. Vielleicht hat unsere Studie
deshalb gezeigt, dass es viele andere junge
Menschen gibt, die dhnliche Gefilihle haben - Wut,
Angst, Hilflosigkeit und Traurigkeit. Aber vielleicht
macht es auch Mut zu wissen, dass die meisten
jungen Menschen dem Klimawandel nicht
gleichgliltig gegeniiberstehen. Lasst uns Kontakte
knipfen und gemeinsam Spaf3 haben! Es ist an der
Zeit, die Armel hochzukrempeln.

“Jedes Mal, wenn du etwas tust, das die Welt
besser macht, fir Menschen, Tiere oder die
Umwelt, flhlst du dich gut. Und wenn man
sich gut fahlt, will man sich noch besser
fuhlen. Also tust du etwas anderes und inspi-
rierst andere um dich herum, sich
anzuschlie8en und ebenfalls etwas zu tun.””

Jane Goodall

I Inspiriert von: Hroudovd, Z. (2021). Kompetence pro kolaps. In: Volmutova, T. (Ed.) Jak vzdélavat o klimatické krizi. Je
zména mozna? Brno: NaZemi. (pp. 30-32). ISBN 978-80-88150-49-7. Abgerufen von: https:/nazemi.cz/wp-content/
uploads/2021/03/sbornik_os_2021_je_zmena_mozna.pdf

2 Mark Lynas et al. (2021). Greater than 99% consensus on human caused climate change in the peer-reviewed scientific
literature. Environmental Research Letters. 16(11). Abgerufen von: https:/iopscience.iop.org/article/10.1088/1748-
9326/ac2966/pdf. [24-01-2023].

8 Neukom, R, Steiger, N., Gébmez-Navarro, J.J. et al. (2019). No evidence for globally coherent warm and cold periods
c[)ver the prein]dustrial Common Era. Nature. 571. 550-554. Abgerufen von: https:/doi.org/10.1038/s41586-019-1401-2.
24-01-2023].

4 Europaische Umweltagentur. (2021, 28.6.). Climate change impacts in Europe's regions. EEA.Europa.eu. https:/www.
eea.europa.eu/signals/signals-2018-content-list/infographic/climate-change-impacts-in-europe/view.

> Inspiriert von: Hroudova, Z. (2021). Kompetence pro kolaps. In: Volmutova, T. (Ed.) Jak vzdélavat o klimatické krizi. Je
zména mozna? Brno: NaZemi. (pp. 30-32). ISBN 978-80-88150-49-7. Abgerufen von: https:/nazemi.cz/wp-content/
uploads/2021/03/sbornik_os_2021_je_zmena_mozna.pdf

¢ Inspiriert von: Hroudova, Z. (2021). Kompetence pro kolaps. In: Volmutova, T. (Ed.) Jak vzdélavat o klimatické krizi. Je
zména mozna? Brno: NaZemi. (pp. 30-32). ISBN 978-80-88150-49-7. Abgerufen von: https:/nazemi.cz/wp-content/
uploads/2021/03/sbornik_os_2021_je_zmena_mozna.pdf

7 Jane Goodall Institute Austria [@jgiaustria). (2023, January 18). Aktiv werden und inspirieren - Dr. Jane Goodall [Video
- Shorts]. Youtube. https:/www.youtube.com/shorts/CPXUTUkXtso.
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Abschnitt 1:
4 Schritte zum Aktivwerden

Roots & Shoots - Wie bitte? :)

Um aktiv zu werden, so viel wie méglich zu bewirken
und dabei noch Spal3 zu haben, moéchten wir dich
dazu einladen, Teil des globalen Aktionsprogramms
Roots & Shoots (R&S) zu werden. Ziel des
Programms ist es, eine bessere Welt fiir Menschen,
Tiere und die Umwelt zu schaffen. Konkret geht es
darum, selbst gewihlte Projekte gemeinsam mit
anderen in der eigenen Umgebung zu planen und
umzusetzen.

Das Programm wurde vor mehr als 30 Jahren von
Dr. Jane Goodall ins Leben gerufen, einer britischen
Verhaltensforscherin und Umweltaktivistin, die
durch ihre bahnbrechenden Forschungen liber
Schimpansen und ihre Ahnlichkeiten mit uns
Menschen bekannt wurde. Das Programm verbindet
zehntausende aktive Menschen in tiber 60 Landern.

Die Idee hinter dem Namen Roots & Shoots, also
Wurzeln und Sprésslinge, wird von Dr. Goodall
folgendermaf3en erklart:

Waurzeln kriechen Uberall unter der Erde und
bilden einen festen Grund. Pflanzensprosslinge
scheinen sehr zart, aber um Licht zu erreichen,
kdnnen sie Mauern durchbrechen. Stellt euch

vor, dass diese Mauern all unsere Probleme
sind, die wir unserem Planeten auferlegt
haben. Hunderte und tausende junger
Menschen auf der ganzen Welt kbnnen diese
Mauern durchbrechen und die Welt zu einem
besseren Ort machen.

Willst du also auch aktiv werden und Teil des
R&S-Netzwerks werden? Los geht's!

Die Roots & Shoots-
Methode

R&S gibt dir die Moglichkeit, die Herausforderungen
in deinem unmittelbaren Umfeld (deiner Gemeinde,
deiner Stadt, deinem Bezirk) zu verstehen und durch
dein Handeln zu deren Losung beizutragen.

Finde einige Gleichgesinnte und bildet gemeinsam
eine Gruppe, damit eure Ideen eine groBere
Wirkung entfalten kdnnen. Keine Sorge, du bist
nicht allein mit deinem Wunsch, aktiv zu werden.
Ein Projekt gemeinsam mit anderen umzusetzen,
erfordert manchmal Geduld und starke Nerven,
aber es macht auch viel Spa3, gemeinsam aktiv zu
werden und das eigene Umfeld positiv zu verandern.
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Jede Person kann ihre individuellen Starken
einbringen und man kann sich gegenseitig unter-
stlitzen und voneinander lernen. Natirlich kannst
du die R&S-Vorgehensweise auch nutzen, um ein
Projekt allein umzusetzen, ganz wie es dir gefallt.

Die 4 Schritte
auf einen Blick:

(DX
(1

4. Geschafft! Reflektieren,

Wie finde ich eine Gruppe? 1. Lass dich 'nsplrleren!

Vielleicht hast du in deinem Freundeskreis
schon jemanden im Auge, der mitmachen
mochte? Wenn nicht, auch kein Problem!

«\Wenn du in Osterreich zu Hause bist, dann

Es gibt bereits Hunderttausende junger
Menschen, die sich aktiv daflir einsetzen,
die Welt zu verbessern. Lass dich von den
Projekten und Ideen anderer inspirieren.

3. Beginnt.
Werdet aktiv!

Mit Hilfe dieser Ubersichtskarte habt ihr
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schreib einfach an das Jane Goodall Institute
Austria unter rootsandshoots@janegoodall.at
und wir unterstitzen dich dabei, weitere
Gleichgesinnte zu finden.

*Wenn du in Tschechien lebst, wende dich an
die  Organisation NESEHNUTI unter
brno@nesehnuti.cz.

«Und wenn du in der Slowakei bist, wende
dich an die Organisation Green Foundation
unter info@greenfoundation.eu.

Du kannst auch im nachsten Abschnitt
nachsehen. Dort findest du weitere Initiativen,
die im Bereich des Klimaschutzes in Mitteleu-
ropa aktiv sind.

« &

2. Von einer Idee zu
einem konkreten Projekt!

Der zweite Schritt besteht darin, das
unmittelbare Umfeld zu analysieren und
besser zu verstehen, um Herausforde-

’ rungen, aber auch mogliche Losungen
zu identifizieren. Wir nennen diesen
Prozess Community Mapping, weil er
die lokalen Bedingungen innerhalb einer
Gemeinschaft auf einer "Landkarte"
sichtbar macht und euch hilft, die
Bereiche zu finden, in denen ihr etwas
verandern wollt.

Herausforderungen und Losungen identifiziert.
Jetzt geht es darum, sich fUr eine dieser
Losungen zu entscheiden, ein Ziel zu setzen
und wichtige Schritte auf dem Weg dorthin
zu definieren sowie Rollen zuzuweisen. Und
natdrlich geht es ans Eingemachte!

-

.
a

bewerten und den Erfolg

feiern!

Sobald das Ziel erreicht ist, solltet ihr Uber die
Veranderungen nachdenken, die ihr in eurem
Umfeld vorgenommen habt. Analysiert, was
bei dem Prozess gut funktioniert hat und was
ihr bei kinftigen Projekten anders machen
mochtet. Mindestens genauso wichtig ist es
jedoch, das Erreichte zu wirdigen und den
Erfolg zu feiern. Euer Projekt hat etwas
verandert!
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Schritt 1:
Lass dich inspirieren!

Finde heraus, woran deine Freunde bereits arbeiten.
Lass dich vom Leben und Handeln anderer junger
Menschen inspirieren und motiviere dich selbst,
aktiv zu werden!

Udrzitelng Palack( and
Okraslovaci spole

In Tschechien schlieBen sich Universitatsstudieren-
de zusammen und setzen sich fiir den Schutz des
Klimas ein. Der Verein Udrzitelny Palacky (Nachhal-
tiges Palacky) ist an der Palacky-Universitat in
Olomouc tatig. Gemeinsam haben die Mitglieder:
innen mehrere Projekte ins Leben gerufen,
darunter den Vaclavka-Gemeinschaftsgarten, einen
Umsonstladen, in dem gespendete Gegenstinde
kostenlos mitgenommen werden kénnen, und die
Foodsharing-Plattform FreeFood UPOL. "Die
Tatsache, dass wir unter den Mitglieder:innen
gegenseitige Unterstlitzung spliren und sehen, dass
auch andere Studierende Interesse an diesen
Themen haben, hilft uns bei einer gewissen
Klimaangst", sagt Veronika Miklikova, Mitglied der
Initiative.
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Die meisten ihrer Aktivitidten konzentrieren sich auf
Veranderungen hin zu einem nachhaltigeren
Lebensstil, die sich auch auf das Klima auswirken:

"Unser Umsonstladen und unsere Online-Plattform
zum Teilen von Lebensmitteln helfen den Student:
innen, wertvolle Ressourcen nicht zu verschwen-
den. Anstatt auf einer Miilldeponie zu landen,
kénnen neue Besitzer:innen die Waren kostenlos
erhalten und die Emissionen, die bei ihrer Herstel-
lung entstehen, werden nicht verschwendet."

Eine dhnliche Aktivitat wird von Okraslovaci spolek
(Verschonerungsverein) durchgefuhrt, der an der
Fakultat flir Sozialstudien der Masaryk-Universitat
in Briinn tatig ist. Der Verein widmet sich nicht nur
der Unterstiitzung des Gemeinschaftslebens an der
Universitat und der alternativen Okonomie durch
die Organisation von Wohnseminaren, Tauschbor-
sen oder eines Umsonstladens, sondern hat auch
eine gemeinsame Reise nach Deutschland organi-
siert, um an der Demonstration Ende Geldnde?
gegen den Kohleabbau teilzunehmen. Laut Veronica
von Udrzitelny Palacky ist es in dieser Phase der
Krise auch wichtig, bewusst zu demonstrieren und
zu wahlen.

Und welche Ratschlage haben die Mitglieder:innen
von Okraslovaci spolek fiir alle, die mit dem
Gedanken spielen, etwas Ahnliches zu starten? "In
erster Linie: Macht euch keine Sorgen!"

Limity jsmne my

Die Aktivitaten fir den Klimaschutz in Tschechien
sind eher inoffiziell und im Untergrund angesiedelt.
Inspiriert von den Aktivitaten von Ende Geldnde
begann eine Gruppe junger tschechischer Aktivist:
innen und Student:innen sich zu organisieren und
griindete die nicht-hierarchische Bewegung fiir
Klimagerechtigkeit? namens Limity jsme my
(Wir sind die Grenzen). Ihr Ziel? Die Ara der fossilen
Brennstoffe zu beenden.

Im Jahr 2015 genehmigte die tschechische
Regierung die Uberschreitung der Grenzwerte fiir
den Kohleabbau in Nordtschechien, was besonders
argerlich war, da der Kohleabbau und die Kohlever-
brennung den groBten Beitrag zum Klimawandel in
Tschechien leisten. Dennoch war dies eine Gelegen-
heit und wie viele andere Kollektive wurde auch
Limity jsme my aus den Umstanden heraus geboren.

Im Jahr 2017 schlossen sich der Bewegung andere
Aktivist:innen und Blirger:innen an; gemeinsam
blockierten sie die Bagger im Kohlebergwerk Bilina
im Norden des Landes und stoppten den Abbau.
Dies war die erste direkte Aktion dieser Art in
Tschechien. Seitdem hat dieser Akt des gewaltlosen,
zivilen Ungehorsams Hunderte Menschen aller

15


https://limityjsmemy.cz/

Altersgruppen im ganzen Land angezogen. Bis 2020
organisierten sie jahrlich ein Klimacamp, bestehend
aus einer Sommerschule fiir Klimagerechtigkeit und
einem Aktionswochenende, das der direkten Aktion
an Orten gewidmet war, die mit Kohleabbau und
-verbrennung in Verbindung standen. Im Jahr 2022
nahmen sie ihre Tatigkeit wieder auf, um auf die
Kontroversen im Prozess der Energiewende hinzu-
weisen.

Neben dem jahrlichen Klimacamp und den direkten
Aktionen bietet Limity jsme my Workshops an, in
denen vermittelt wird, wie man sich organisiert,
demonstriert, Lobbyarbeit betreibt usw. Sie organi-
sieren auch Klima-Radtouren in den vom
Kohleabbau betroffenen Regionen, wobei der
Schwerpunkt auf dem Aufbau von Beziehungen zu
den lokalen Gemeinschaften liegt.®

Junge Klimabotschafter:iinnen
In der Slowakei

Das Graduiertenprogramm Klimabotschafter:innen
fir junge, engagierte Menschen bietet Roots &
Shoots-Absolvent:innen (und anderen jungen
Erwachsenen mit dhnlichen Erfahrungen) die
Moglichkeit, ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln
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und ihre eigenen Ideen fir gemeinschaftliche
Projekte zur nachhaltigen Entwicklung umzusetzen.
In diesem Abschnitt mdchten wir euch zwei erfolg-
reiche Initiativen aus der Slowakei vorstellen:

Juraj Lubik ist einer der aktivsten jungen Menschen,
die ihr kennenlernen werdet. Sein Interesse am

Sr 2
-
S

Umweltschutz brachte ihn zum Trainingsprogramm
fur Klimabotschafter:innen, wo er einen Podcast
Uber die Klimakrise* und ihre Lésungen griindete.

Dieser Podcast mit dem Titel Vsetci tu umrieme (Wir
werden alle sterben) konzentriert sich darauf, das
Umwelt- und Okowissen der Offentlichkeit zu
verbessern. Das Ziel des Podcast ist es, mehr tGiber
die Auswirkungen des Klimawandels sowohl aus
okologischer als auch aus sozio6konomischer Sicht
zu sprechen. Der Podcast richtet sich in erster Linie
an junge Menschen, die die Energie haben, etwas
zu verandern, aber auch fiir die breite Offentlichkeit
sind die Episoden zugéanglich, sodass jede:r Zugang
zu den Informationen hat und ein "Changemaker"
werden kann.

Zwei andere junge Studentinnen, Patricia Kralova
und Barbora Garguldkova, haben auf Instagram ein
Profil mit dem Namen @klimejezle erstellt und damit
begonnen, klimarelevante Beitrage zu teilen. Bislang
konzentrierte sich ihr Interesse auf fossile Brenn-
stoffe und deren Auswirkungen. Die beiden jungen
Botschafterinnen wurden von der lokalen Bewegung
#klimatapotrebuje angesprochen und sie arbeiten
nun an gemeinsamen Beitragen auf Instagram. Das
hat sie gestarkt und ihnen bereits eine Menge

niitzliches Know-how und Vernetzungsmoglichkei-
ten verschafft.

Worum geht es in dem Projekt? Ein Teil des Projekts
dreht sich um Literatur, sei es das Lesen von
Biichern oder Rezensionen oder das Teilen von
Blichern mit anderen. Hierflir wurde auch eine
ortliche Bibliothek miteinbezogen, um dort eine
eigene Klimaabteilung einzurichten. Sie haben
festgestellt, dass die Bibliothekar:innen nicht genug
Wissen Uber den Klimawandel haben und oft nicht
wissen, welche Blicher sich mit diesem Thema
befassen. Patricia und Barbora méchten daher diese
einzigartige Abteilung aufbauen, damit jede:r, der
in die Bibliothek kommt, weil3, wo er diese Blicher
finden kann. Patricia sagt: "Es ist schon zu sehen,
dass einige der Blicher an Personen ausgeliehen
wurden, die keine ausreichenden Kenntnisse tiber
das Thema Klimawandel hatten. Nachdem sie
dariiber gelesen hatten, interessierten sie sich fir
das Thema und sind nun mit Begeisterung und
Motivation dabei, sich weiter zu informieren."
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_ GRUINER SEIN?

KANN BETON

Moos-Graffiti: Die perfekte
Mischun? aus Natur, Kunst &
Botschaft

Wausstest du, dass in Osterreich taglich Flachen in
der GroR3e von 20 Ful3ballfeldern versiegelt werden?
Natrliche Boden zahlen zu den gré3ten Kohlen-
stoffspeichern der Welt. Durch Bodenversiegelung
kommt es leichter zu Uberschwemmungen, zur
Entstehung von Hitzeinseln und zum Verlust der
Biodiversitat.

Eine Gruppe von Wiener Student:innen unterschied-
licher Universititen beschloss, die breite
Bevolkerung auf diese Problematik aufmerksam zu
machen und sich aktiv fir Begriinungsmafl3nahmen
im offentlichen Raum einzusetzen. Hierfiir waren
u.a. folgende Kriterien ausschlaggebend: ein hoch
frequentierter Ort, eine relativ rasche Maéglichkeit
der Umsetzung und ein innovatives Design.
So entstand die ldee, ein Moos-Graffiti am
Donaukanal zu verwirklichen.

Nach einer ausgiebigen Planungsphase war es
endlich so weit. Ein geeigneter Ort am Donaukanal
war gefunden - wichtig bei der Suche: ein Platz, wo
legales Sprayen erlaubt ist und eine Befestigungs-
moglichkeit fir eine Holzplatte, auf der das

Moos-Graffiti platziert wird, um die Wand nicht zu
beschadigen. In einer mehrstiindigen Aktion wurde
eine Wand mit wei3er Farbe Gibermalt, die im Wald
gesammelten Moos-Polster auf eine Holzplatte
geklebt und an der Wand platziert sowie passende
Spriiche zum Thema rund herum gespriiht.

Im Mittelpunkt der gestalteten Wand stand das
Wort ,BETONY in groBen Lettern aus Moos. Ziel
war es, mit diesem Widerspruch Aufmerksamkeit
bei den Passant:innen zu erregen und mit den
Spriichen zur weiteren Auseinandersetzung mit der
Problematik Bodenversiegelung anzuregen.

Alle waren eifrig bei der Sache und zogen die Blicke
vorbeigehender Sonntagsspazierganger:innen auf
sich, die auch gerne nachfragten, was denn hier
entstehe und warum.

Da die Langlebigkeit der gestalteten Wand an einem
so stark frequentierten Ort nicht garantiert werden
kann, wurde der Prozess mit Fotos und einem Video
dokumentiert. Darauf basierend wurde ein Blog
erstellt, auf dem die Studierenden ndhere Informa-
tionen zur Bodenversiegelung, eine Anleitung fir
die Erstellung eines Moos-Graffitis sowie ihre
Projekterfahrungen mit anderen teilen. Aktuell ist

der Blog noch im Aufbau, aber ein Sneak-Peak ist
bereits hier moglich!

Die Aktion war ein voller Erfolg und das positive
Feedback hat die Studierenden bestarkt, weitere
Projekte dieser Art umzusetzen.

Schritt 2: Von einer Idee
zu einem konkreten
Projekt

Im zweiten Schritt geht es darum, die unmittelbare
Welt um euch herum - in eurem Stadtbezirk oder
eurer Gemeinde - kritisch zu beobachten und
besser zu verstehen. Die Methode, die wir dafir
vorschlagen, heiBt "Community Mapping". |hr
macht die ortlichen Gegebenheiten grafisch auf
einer Karte sichtbar und erkennt so leicht Beson-
derheiten, aber auch Probleme oder
Herausforderungen in eurem Umfeld. Diese helfen
euch schnell zu erkennen, wo und in welcher Form
ein Projekt - euer Projekt - sinnvoll ware. Dies ist
die Grundlage fiir eure Projektidee.

Informiert euch Uiber das Gebiet, das euch interes-
siert. Recherchiert im Internet und in den Medien,
aber erkundet den ausgewahlten Ort auch mit
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https://youtube.com/shorts/xzVThX3Borc?feature=share
https://moosgraffiti.org/home/

euren eigenen Augen. Beobachtet die Umgebung,
achtet auf Details, bezieht eure Sinne mit ein und
sprecht mit Menschen, die dort leben oder arbeiten.
Notiert die Informationen, die ihr findet, und flgt
sie in eine Karte der Gegend ein. Nutzt dann eure
gemeinsame Vorstellungskraft und Kreativitat, um
dartiber nachzudenken, was geschehen kénnte, um
eure Gemeinschaft widerstandsfahiger gegen den
Klimawandel zu machen oder ihn zu verringern.

Wenn ihr euch die Methode genauer ansehen
mochtet, geht zum Abschnitt "Aktivitaten und
Hilfsmittel", wo ihr sie Schritt fir Schritt nachvoll-
ziehen kénnt!

Was ist eine “Gemeinschaft”?

Was bedeutet "Gemeinschaft" fiir euch? Es ist
wichtig, dass ihr euch als Gruppe darauf einigt,
wer eure Gemeinschaft ist, da dies ein zentraler
Bestandteil eures Projekts sein wird. Hier sind
einige Fragen, die ihr gemeinsam diskutieren
konnt:

*\Was ist eine Gemeinschaft und welche
verschiedenen Gemeinschaften kennt ihr?
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*\Was macht eine Gemeinschaft aus? Was sind
ihre Merkmale?

*Welche verschiedenen Gruppen bilden die
Gemeinschaft in eurer Stadt, eurem Bezirk
oder eurem Dorf?

» Wie sind diese Gemeinschaften in die Umwelt
oder das Okosystem eingebettet? Wie wird
die Gemeinschaft von der Umwelt beeinflusst?
Und wie wirkt sich die Gemeinschaft auf sie
aus?

Wenn wir lber die Orte sprechen, an denen wir
leben, werden Gemeinschaften in der Regel anthro-
pozentrisch betrachtet - als Gruppen von
Menschen. Dabei kann es sich um eine Gruppe
handeln, die gemeinsame Interessen (Hunde,
Gartner:innen, Senior:innen usw.), Werte (Vegetarier:
innen, Aktivist:innen usw.) oder religiose Uberzeu-
gungen (Christ:innen, Buddhist:innen) hat, oder sie
kann die Bewohner:innen einer bestimmten Region,
Stadt oder eines Dorfes darstellen.

Wir sind es gewohnt, eine klare Grenze zwischen
Stadt und Natur zu ziehen. Aber wenn ihr euch
umseht, werdet ihr wahrscheinlich auch die Natur
direkt bei euch vor der Haustiir entdecken. Seid ihr
zum Beispiel einer Taube in der Stadt begegnet?

Oder habt ihr abends eine Fledermaus gesehen?
Vielleicht habt ihr schon mal im Keller eine Maus
angetroffen? Gehéren diese Wesen auch zu unserer
Gemeinschaft oder nicht?

Wenn ihr méchtet, dass euer Projekt fiir méglichst
viele Lebewesen einen positiven Effekt erzielt, ist
es eine gute Idee, liber Gemeinschaft in einem
weiteren Sinne nachzudenken. Das "Mehr als
menschlich"- Konzept® kann sehr inspirierend sein,
da es auf die Existenz von nicht-menschlichem
Leben in unseren Siedlungen hinweist. Versucht die
stadtische Natur und die Beziehungen zwischen
Menschen und anderen Lebewesen, zwischen
Pflanzen und der Umwelt usw., wahrzunehmen.

Versucht aber auch, auf die verschiedenen Gruppen
von Bewohner:innen einzugehen. Natirlich ist die
Gemeinschaft, in der ihr das Projekt durchfiihren
werdet, begrenzt und umfasst nicht alle Lebewesen
der Welt. Vergesst jedoch bei der Definition der
Grenzen nicht, die gefdhrdeten oder ausgegrenzten
Personengruppen, wie etwa Menschen mit einge-
schrankter Mobilitit oder Migrant:innen,
miteinzubeziehen. Auch sie sind Teil der Gemein-
schaft, sie haben besondere Bedlirfnisse - euer
Projekt kann auch ihr Leben verbessern!

Schritt 3: Beginnt. Werdet
aktiv!

1. Erstellt ein Projekt

Nachdem ihr euch mit der Situation in eurem
Stadtbezirk oder eurer Gemeinde auseinanderge-
setzt habt, sollte eure Gruppe bereits einige Ideen
flir mogliche Klimaschutzprojekte haben. Jetzt ist
der perfekte Zeitpunkt, um alle Ideen zu Papier zu
bringen und diese schwarz auf weil3 vor Augen zu
sehen:

eSchreibt alle Probleme auf, die ihr anhand
der Karte identifiziert habt.

eDiskutiert die Ursachen der verschiedenen
Probleme. Welche sind die Wichtigsten?

«Sammelt Ideen, die die Probleme |6sen (oder
zu ihrer Losung beitragen), und schreibt sie
auf. Versucht die Ideen so zu formulieren, dass
sie flr alle in der Gruppe verstandlich sind.

*Den Ideen sind in der Regel keine Grenzen
gesetzt, aber denkt daran, dass die Projekte
zu den Fahigkeiten, Kapazitaten, Fertigkeiten
und Vorlieben eurer Gruppe passen sollten!
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2. Wahlt ein Projekt aus

Nun ist es wichtig zu entscheiden, welches Projekt
ihr tatsachlich umsetzen wollt. lhr konnt die
Konsensmethode anwenden, um eine Entscheidung
zu treffen. Konsens ist kein Kompromiss oder
Einstimmigkeit. Diese Methode zielt darauf ab, die
besten Ideen aller Gruppenmitglieder und Hauptin-
teressen zusammenzubringen - ein Prozess, der oft
zu Uberraschenden und kreativen Losungen fihrt,
die sowohl die/den Einzelne:n als auch die Gruppe
als Ganzes inspirieren. Vielleicht ist aber auch die
Abstimmungsmethode passender fiir euch. Im
Abschnitt ,Aktivitdten und Hilfsmittel“ erfahrt ihr
mehr Uber beide Entscheidungsmethoden samt
einer Schritt-flir-Schritt Anleitung.

Wenn ihr euch fir ein Projekt entschieden habt, ist
es an der Zeit, mit der Planung zu beginnen!

3. Projektplanung
WAS?

Definiert eure Projektplanung!

Ziele geben uns die Richtung vor, indem sie den
Endzustand beschreiben, den wir erreichen wollen;
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wir sollten aus ihrem Wortlaut klar erkennen kénnen,
ob dieser erreicht wurde oder nicht. In schwierigen
Zeiten helfen uns Ziele auch, uns daran zu erinnern,
was wir anstreben, damit wir uns nicht von den
Herausforderungen auf dem Weg dorthin ablenken
lassen. Denkt sowohl an kurzfristige als auch an
langerfristige Ziele. Ein kurzfristiges Ziel kdnnte
sein, einen Workshop zum Thema Begriinung der
offentlichen Infrastruktur an einer Universitat
abzuhalten. Ein langfristiges Ziel konnte sein, eine
bestimmte Anzahl von Student:innen an einer
Universitat tGber die Bedeutung der Begriinung
offentlicher Infrastrukturen aufzuklaren, um die
extreme Sommerhitze zu reduzieren oder die
Anzahl der Griinflaichen der Universitat im nachsten
Jahr um 20 % zu erhéhen.

Setzt euch gleich zu Beginn des Projekts zusammen
und nehmt euch Zeit, um zu entscheiden, nach
welchen Kriterien das Projekt am Ende bewertet
werden soll. Quantitative Kennzahlen sind hilfreich
(z. B. ein Workshop, 20 % mehr begriinte Flachen
usw.), weil sie messbar sind, aber vergesst nicht,
dass es ebenso wichtig ist, den gesamten Prozess
gemeinsam mit der Gruppe zu reflektieren und
dariber zu sprechen, was ihr aus dem Prozess
gelernt habt und ob die Arbeit daran Spal3 gemacht

hat usw. Ihr kénnt auch qualitative Kriterien fir die
Bewertung verwenden. Zum Beispiel kénnt ihr vor
und nach dem Projekt eine Umfrage durchfiihren,
um festzustellen, ob sich das Bewusstsein flir das
behandelte Thema verandert hat.

WIE?

Uberlegt euch, wie ihr diese Ziele erreichen kénnt und
was ihr dafiir tun miisst.

Welche Informationen oder Genehmigungen benétigt
ihr? Wer konnte eine wichtige Kontaktperson sein?
Welche Fihigkeiten und Fertigkeiten sind in der
Gruppe vorhanden? Wer kdonnte aul3erhalb der
Gruppe eine wichtige Hilfe sein? Welche Materialien
missen organisiert werden? Werdet ihr Geld
bendtigen? Wie viel? Macht eine Liste von allem,
was bendtigt wird! Denkt daran, dass viele Unter-
nehmen und Organisationen gerne bereit sind, euch
mit Informationen und Sachspenden zu untersttitzen,
und dass viele Einheimische euch gerne bei
bestimmten Schritten helfen. Traut euch, mit
moglichst vielen Sponsoren, Expert:innen und
potenziellen Helfer:innen Kontakt aufzunehmen.
Manchmal kann es auch niitzlich sein, sich an die
lokalen Behorden zu wenden, die euch praktisch,
finanziell oder mit Ratschlagen helfen konnen.

wWOo?

Findet einen idealen Standort, aber auch Alternativen
dazu.

Ihr konnt die folgende Checkliste verwenden,
um sicherzustellen, dass der Ort geeignet und
verflgbar ist:

*\Wir haben die Erlaubnis des Eigentiimers des
Grundstlicks (wenn ihr 6ffentliches Gelande
nutzen wollt, braucht ihr die Genehmigung
des Bezirks oder der Gemeinde) / Wir haben
den Raum reserviert.

eDer Raum ist grof3 genug flr alle Personen,
die wir erwarten.

eDer Ort ist fur alle zuganglich, auch fur
Menschen mit eingeschrankter Mobilitat oder
altere Menschen.

eAndere Projektmitglieder:innen und Géste
haben die Moglichkeit, zum und vom
Projektort zu reisen.

oEs besteht die Moglichkeit, eine Art von
Kinderbetreuung fur Eltern anzubieten (falls
erforderlich).

o Es gibt genligend Tageslicht und frische Luft.
Es ist warm genug, aber nicht zu heifs, um zu
arbeiten oder sich zu konzentrieren.
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Es gibt einen Unterstand im Fall von Regen
oder starker Sonneneinstrahlung.

eEs ist moglich, den Ort unseren Wiinschen
entsprechend einzurichten (um einen Tisch
herum sitzen, im Kreis sitzen usw.) und fir die
Aktivitaten, die wir planen (spielen,
beobachten, zuhoren, tanzen, arbeiten usw.)
umzugestalten.

*Es gibt alle notwendigen technischen und
materiellen Einrichtungen (Strom, Projektor,
Mikrofon, Toiletten, die Mdglichkeit zur
Snackzubereitung, usw.).

eUnsere Aktivitdt wird keine wertvolle
natirliche Umgebung beschadigen oder
anderen Arten oder gefdhrdeten Personen
schaden.

WANN?

was in diesen zu tun ist. Achtet auf bereits festge-
legte Termine und auf Zeitrdume aulRerhalb des
Projekts, in denen ihr nicht arbeiten kdnnt (Feiertage
/Urlaub, Priifungen, etc.). Es ist wichtig, dass jede:r
eine Kopie des gemeinsam erstellten Zeitplans
erhalt.

WER?

Verteilt die Rollen und Aufgaben innerhalb der
Gruppe gerecht.

Dazu missen zunachst die verschiedenen Tatig-
keitsbereiche festgelegt werden. Einige Bereiche
sind hier aufgefiihrt. Uberlegt gemeinsam, wie ihr
diese Bereiche verwalten kdnnt, damit sie wahrend
des Projekts gut funktionieren.

Plant den gesamten Zeitrahmen fiir euer Projekt.

Erstellt einen Zeitplan fiir wichtige Meilensteine,
d.h. wichtige Ereignisse oder entscheidende
Momente, und markiert die entsprechenden Daten.
Uberlegt euch gleich zu Beginn, wann das Projekt
voraussichtlich enden wird, und vergesst das Datum
der Feier nicht. Benennt die einzelnen Phasen des
Projekts zwischen den Meilensteinen und legt fest,
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e Koordination: FUhrt die einzelnen Verantwor-
tungsbereiche zusammen und behaltet den
Uberblick Uber das gesamte Projekt.

eFundraising: Uberlegt Aktionen zum
Sammeln von Geld, sucht nach mdglichen
Sponsoren und behaltet stets die Finanzen im
Auge.

eMaterialverwaltung: Findet Wege, um
Materialien zu sammeln und zu verwalten.

eExterne Kommunikation: Prasentiert das
Projekt nach auBen und schreibt Texte an
Sponsoren und an die Medien.

eInterne Kommunikation: Sorgt flr eine
reibungslose und respektvolle Kommunikation
innerhalb der Gruppe und stellt sicher, dass
es klare und ausreichende Mdoglichkeiten gibt,
sowohl personlich als auch online zu kommu-
nizieren.

e Datenerfassung: Behaltet den Uberblick tiber
gesammelte Informationen, Karten, Zeitplane
USW.

e Foto/Videografie: Dokumentiert das Projekt
und erstellt Bilder/Videos, die flr das Projekt
verwendet werden kénnen.

Berlicksichtigt bei der Aufteilung der einzelnen
Aufgaben, dass niemand eine Aufgabe libernehmen
muss, die er nicht mag. Achtet auf die Starken und
Fahigkeiten der anderen. Vielleicht mochte aber
auch jemand eine Aufgabe Ubernehmen, die vollig
neu ist und ihn/sie herausfordert. Um sich dessen
bewusster zu werden, konnt ihr die Aktivitat "Meine
personliche Absicht" im Abschnitt "Aktivitaten und
Hilfsmittel" verwenden. Die Zeit, die jede:r investiert,
sollte gerecht aufgeteilt werden und die Fahigkeiten
und Bedirfnisse der einzelnen Gruppenmitglieder

beriicksichtigen. Kiimmert euch umeinander und
helft euch gegenseitig, wenn ein Teammitglied
gestresst ist, sich nicht wohlfihlt, usw.
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4. Setzt es um!

Wichtige Tipps fir eine erfolgreiche Umsetzung!

eInformiert die zustandigen Behdrden in der
Gemeinde/Stadt Uber das geplante Projekt
und bittet sie um Rickmeldung, Genehmigun-
gen oder personliche Beratung.

*Holt ggf. weitere Genehmigungen ein, die
fUr die Durchfihrung des Projekts erforderlich
sind (z. B. fur Privateigentum).

e Ladet Mitglieder eurer Gemeinde ein, ihre
Leidenschaften und Talente einzubringen, um
kreativ zum Projekt beizutragen. Dies kann in
Form von direkter physischer Unterstiitzung
wie Handarbeit usw. (Gemeinde/Stadt), der
Bereitstellung von Informations- und Begeg-
nungsraumen fir die Gemeinde (Bibliothek),
Sachspenden (lokale Unternehmen) oder
Finanzmitteln (Einzelpersonen) geschehen.
eFindet eine Organisation, deren Aufgaben-
stellung zum Projekt passt.

* Bereitet euch mit Recherchen auf praktische
Losungen vor, bevor ihr mit potenziellen
Projektpartnern Ideen austauscht.
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Checkliste fur die Kommunikation

Bevor ihr damit beginnt, das Projekt anderen
mitzuteilen, setzt euch in der Gruppe
zusammen und versucht zu Uberlegen, wer
was Uber euer Projekt wissen muss und welche
Hilfsmittel ihr benotigt, um diese Personen am
besten zu erreichen.

Hier ein paar Anregungen:

eErstellt eine Social-Media-Seite, auf der
wichtige Informationen Uber das Projekt und
Foto-/Videodokumentationen der Aktivitaten
veroffentlicht werden.

eErstellt ein Informationsblatt, das ihr an
potenzielle Projektpartner, ortliche Behdrden
und Unterstltzer schicken konnt.

e Anstatt einzelne Organisationen, Instituti-
onen, Unternehmen oder Vertreter:innen der
aktiven Offentlichkeit zu kontaktieren, ist es
auch moglich, eine offentliche Informations-
veranstaltung (Gber das Projekt (ein
Gemeindetreffen) zu organisieren, zu der alle
Interessierten eingeladen werden (z. B. in
einer Ortlichen Bibliothek oder einem anderen
Treffpunkt).

HILFE! WAS JETZT?

Herausforderungen!

Herausforderungen, Probleme und unvorhergese-
hene Anderungen treten bei fast jedem Projekt auf
- das ist an sich nichts Schlechtes. Wichtig ist, dass
ihr vorbereitet seid und euch im Voraus Uberlegt,
was passieren kénnte und wie ihr damit umgeht.
Ein kleiner Zeitpuffer hat sich oft als sehr hilfreich
erwiesen. Manchmal lassen sich die Dinge einfach
nicht Uberstiirzen. Wenn ihr eine schwierige
Situation im Team oder wahrend des Projekts erlebt
habt, nehmt euch einen Moment Zeit, um
gemeinsam darliber nachzudenken, damit ihr daraus
lernen kénnt:

Warum war die Situation fiir euch schwierig?
Was hitte anders laufen konnen? Wie?

Was habt ihr aus der Situation gelernt, tber euch
selbst, Gber das Team, liber euer Projekt?

Sorge fiir dich und andere

Die gegenseitige Fiirsorge innerhalb der Gruppe
und die Selbstfiirsorge sind wichtige Aspekte fiir
einen nachhaltigen, gesunden (und langfristigen)

Aktivismus. Der Versuch, der Vision einer gerech-
teren, solidarischeren Welt Schritt fiir Schritt ndher
zu kommen, erfordert viel Mut, Entschlossenheit
und Energie. Und obwohl gemeinschaftliches
Handeln vor allem ermachtigend und befreiend ist,
kann es Momente geben, die sich negativ auf euren
psychologischen Zustand auswirken. In extremen
Fallen kann dies zu einem Burnout fithren. Aber zum
Gliick konnt ihr das verhindern.

Versucht von Beginn an die Projektplanung ehrlich
und transparent zu gestalten und kreiert einen
geschiitzten Raum, in dem ihr jederzeit eure
Geflihle mitteilen konnt, auch wenn es sich um
Emotionen wie Angst, Traurigkeit oder Besorgnis
handelt. Versucht die Aktivitaten oder Situationen
zu benennen, in denen ihr euch unwohl fihlt, damit
andere helfen kénnen und ihr euch entlastet fihlt
- und andersherum. Manchmal kann es einfacher
sein, mit individuellen Uberlegungen zu beginnen
oder sich zu zweit mit einem Mitglied der Gruppe
auszutauschen und sich dann mit der ganzen
Gruppe auszutauschen - einen Tipp dazu findet ihr
in den Aktivitaten "Eure Gefiihle erkennen" und
"Die Dyade" im Abschnitt "Aktivitaten und Hilfs-
mittel”,
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Aus einem anderen Blickwinkel betrachtet, solltet
ihr nie vergessen, dass Stress kein Merkmal einer
Situation ist, sondern eine (wenn auch nicht
bewusst gewdahlte) Reaktion des Einzelnen. Das
bedeutet, dass jedes Mitglied eurer Gruppe jede
Situation auf seine eigene Art und Weise
wahrnimmt. Vermeidet daher Urteile und pflegt
stattdessen einen riicksichtsvollen Umgang mitein-
ander. Im Allgemeinen kann die Methode
,Gewaltfreie Kommunikation“ niitzlich sein, um die
eigenen Geflhle zu verstehen und sich in andere
einzufiihlen.®

Denkt daran, dass ein Teil des Projekts darin besteht,
gemeinsam zu feiern, sich aber auch gegenseitig
Mut zu machen, wenn etwas nicht so lauft wie
geplant. Scheut euch nicht, das Projekt gemeinsam
neu zu bewerten, den Zeitplan anzupassen oder
eure Forderungen zu tiberdenken. Drangt nicht auf
Effizienz und Leistung auf Kosten des eigenen
Wohlbefindens und der Freude an der gemeinsamen
Arbeit. Der Weg, den man geht, kann wichtiger sein
als das Ziel, und es ware schade, ihn nicht zu
geniel3en.

Es ist auch wichtig, auf sich selbst aufzupassen. Um
fur das Projekt stark zu bleiben, solltet ihr euch
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auch Zeit fir Erholung, Sport, Freunde und andere
Hobbys nehmen - erneuert einfach auch eure
inneren Ressourcen.” Erndhrt euch gesund und
schlaft ausreichend. Viele Menschen finden auch
Meditation hilfreich. Scheut euch nicht, nein zu
sagen zu Aktivitaten, auf die ihr keine Lust habt.
Und vor allem: Wann immer ihr euch tUberfordert
fahlt - durch Aktivitaten oder Gefiihle - wendet
euch an eine euch vertraute Person.8?

Schritt 4: Geschafft!
Reflektieren, auswerten
und den Erfolg feiern!

Reflektieren

Was habt ihr wahrend des Projekts fiir euch selbst
und als Gruppe gelernt? Die Bildung eines
Gesprachskreises in der Gruppe und das Gesprach
miteinander ist eine Moglichkeit, darliber nachzu-
denken, was ihr wahrend des Projekts gelernt habt.
lhr kénnt euch auch zu zweit mit einem Mitglied
der Gruppe austauschen und dann die wichtigsten
Ergebnisse mit den anderen teilen. Wenn ihr
kreativere Ansatze bevorzugt, versucht zu zeichnen,
frei zu schreiben, kurze Gedichte oder andere

Ausdrucksformen wie etwa Tanz oder lebende
Skulpturen einzubeziehen. Ihr kénnt auch wahrend
des Projekts einen Blog schreiben oder Fotos
machen und diese am Ende des Projekts als Mittel
zur Wiederbelebung von Erinnerungen verwenden.

Hier sind einige Fragen, die euch bei der
Reflexion helfen kdnnen:

«\Wenn wir auf unser Projekt zurlckblicken,
wie haben wir uns gefuhlt? Wie war es flr uns?
*\Was ist wahrend des Projekts passiert? Was
haben wir gemeinsam erlebt, geschaffen und
getan?

*\Welche Momente, Situationen, Aufgaben
usw. haben uns besonders gut gefallen bzw.
nicht gefallen? Warum?

sAuf welche Probleme ist die Gruppe
gestofsen? Wie wurden sie geldst?

«\Wann hat die Gruppe am besten zusammen-
gearbeitet?

*\Was schatzen wir an der Gruppe und dem
Projekt am meisten?

*\Was haben wir aus dem Projekt gelernt? Was
werden wir daraus mitnehmen?

Evaluieren

Denkt am Ende der Arbeitsphase darliber nach, wie
sich euer Projekt auf Menschen, Tiere und die
Umwelt auswirkt. Sind unbeabsichtigte positive
Einfliisse zu beobachten? Wie hat die Gemeinschaft
auf das Projekt reagiert?

Zu Beginn des Projekts habt ihr Kriterien
ausgewahlt, um festzustellen, ob das Projekt erfolg-
reich war. Am Ende des Projekts ist es sinnvoll, die
erreichten Meilensteine mit den Zielen und dem
geplanten Zeitrahmen zu vergleichen.

Erstellt eine neue Ubersichtskarte

Bei manchen Projekten kann es sinnvoll sein, nach
Abschluss des Projekts eine neue Ubersichtskarte
zu erstellen. Geht zu den urspriinglichen Beobach-
tungen zuriick und vergleicht sie mit den
Veranderungen, die ihr mit dem Projekt in der
Gemeinschaft bewirkt habt.

Erstellt eine Umfrage fiir eure Gemeinde

Eine weitere gute Moglichkeit, die Wirkung eurer
Kampagne zu messen, ist die Durchflihrung einer
Umfrage. lhr entscheidet, wie detailliert oder
ausfihrlich die Umfrage ist. Vielleicht moéchtet ihr
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eine Umfrage sowohl vor als auch nach der Durch-
flihrung des Projekts machen. Auf diese Weise lasst
sich feststellen, ob den Einwohner:innen bewusst
ist, dass sich die Situation verandert hat.

Feiern

Jetzt ist es an der Zeit, euren Erfolg gemeinsam zu
feiern! Indem ihr euch die Zeit nehmt, die geleistete
Arbeit hervorzuheben, habt ihr die Moglichkeit, eure
personlichen Errungenschaften mit der Gemein-
schaft zu teilen und Uber die Reise, die ihr
zurlickgelegt habt, nachzudenken. Es gibt viele
verschiedene Moglichkeiten, den Erfolg eines
Projekts zu feiern:

Feiert mit den Menschen in eurem Umfeld

Eine Veranstaltung mit den Gruppenmitgliedern
kann eine gute Mdéglichkeit sein, die Menschen in
eurem Umfeld (Freund:innen, Klassenkamerad:in-
nen, Eltern, Professor:innen, Anwohner:innen usw.)
in die Feier einzubeziehen. Die Veranstaltung kann
so grol3 oder klein sein, wie es die Situation erlaubt.
Im Rahmen der Feier kann das Projekt auch der
Offentlichkeit vorgestellt werden. In jedem Fall
sollten alle eingeladen werden, die einen positiven
Beitrag zur Umsetzung des Projekts geleistet haben.
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Virtuell feiern

Die Entscheidung fir eine virtuelle Feier des Projekts
ist eine groRartige Moglichkeit, den Arbeitsprozess
mit der Gemeinschaft zu teilen und kann eine Chance
sein, eure Botschaft auch nach Abschluss des
Projekts weiter zu verbreiten.

Eine virtuelle Feier kann auf verschiedene
Weise gestaltet werden:

*Werdet Gastgeber einer virtuellen Veranstal-
tung: Mithilfe von Online-Plattformen kénnt
ihr als. Gruppe ganz einfach von jedem
beliebigen Ort aus zusammenkommen und
den Erfolg des Projekts gemeinsam feiern.

eErstellt ein virtuelles Sammelalbum: Die
Gruppenmitglieder kénnen in einem Video
oder einer PowerPoint-Prasentation Filmma-
terial, Bilder, Daten, eure Landkarte und alles
andere, was flr eure Gruppe wichtig ist,
festhalten.

I Die deutsche Bewegung fir Klimagerechtigkeit Ende Gelande glaubt, dass "je mehr wir sind, desto mehr Macht fir
Veranderungen haben wir". Diese Gruppe junger Menschen schloss sich 2015 als Reaktion auf den anhaltenden Kohleabbau
in Deutschland zusammen. Ende Gelande setzt auf zivilen Ungehorsam und gewaltfreie direkte Aktionen in
Kohlebergwerken, um das Bewusstsein flr Klimagerechtigkeit zu scharfen.

2 Der Begriff "Klimagerechtigkeit" steht im Zusammenhang mit Menschenrechtsfragen und bezieht sich auf die Tatsache,
dass die Burger aller Lander und sozialen Gruppen nicht gleichermaen am vom Menschen verursachten Klimawandel
beteiligt sind. Klimagerechtigkeit zielt also darauf ab, soziale Aspekte bei der Bewaltigung des Klimawandels zu
berlcksichtigen, sowohl in Bezug auf die direkten Auswirkungen des Klimawandels als auch in Bezug auf MafRnahmen
zur Einddmmung.

3 Wie schauen diese Klimacamps aus? Hier ein Video von 2017: Klimakemp Limity jsme my 2017.

4 Der Begriff "Klimakrise" beschreibt die Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesellschaft und unterstreicht die
Dringlichkeit, die der Klimawandel fir die Menschheit, einzelne Gemeinschaften und eine:n jede:n Einzelne:n darstellt.
Der Begriff ist nicht wissenschaftlich, aber er taucht haufig in Medientexten oder in Umweltbewegungen und
Aktivistengruppen auf.

> FUr mehr Informationen kannst du das Buch Healthy Urban Environments: More-than-Human Theories von Cecily Maller
lesen.

¢ Einen schnellen Uberblick tiber das Konzept der Gewaltfreien Kommunikation (NVC) bietet dieses Video. Fir weitere
und tiefergehende Informationen zum Thema kénnt ihr z. B. Nonviolent Communication: A Language of Life von Marshall
Rosenberg, dem Begriinder der NVC, lesen.

7 In dem Buch Active Hope von Joanna Macy und Chris Johnstone findet ihr spezifische Hilfsmittel, die euch helfen
konnen, Freude und Hoffnung zu empfinden, wahrend man sich "dem Schlamassel, in dem wir stecken", wie die Autoren
es nennen, stellt. Siehe auch: www.activehope.info

8 Cox, L. (2011). How do we keep going? Activist burnout and personal sustainability in social movements. Into-ebooks
(https:/into-ebooks.com), Helsinki. Abgerufen von: https:/mural.maynoothuniversity.ie/2815/1/LC_How_do_we_keep_
going.pdf.

? Fur mehr Informationen zum Thema Nachhaltiger Aktivismus und Burnout-Pravention kannst du die Arbeit von
Laurence Cox lesen oder die Magazine Hell Yeah Self Care und Staying With Your Feelings von Meg-John Barker, wo ihr
auch spezielle Tipps und Tools findet.
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https://www.youtube.com/watch?v=UY556S1O5CU
https://youtu.be/7L3rBTChHs8
http://www.activehope.info
https://into-ebooks.com
https://mural.maynoothuniversity.ie/2815/1/LC_How_do_we_keep_going.pdf
https://mural.maynoothuniversity.ie/2815/1/LC_How_do_we_keep_going.pdf
https://laurencecox.wordpress.com/sustainable-activism/
https://rewriting-the-rules.com/wp-content/uploads/2017/02/HellYeahSelfCare.pdf
https://rewriting-the-rules.com/wp-content/uploads/2016/11/StayingWithFeelingsZine.pdf

- Abschnitt 2:
Aktivitaten und Hilfsmittel

Community Mapping

Mit den folgenden vier Schritten kénnt ihr ganz
einfach eine Ubersichtskarte eures Projektgebietes
erstellen:

1. Sammeltf Informationen
aus verschiedenen
Quellen, beobachtet und
sprecht mit den

enschen.

Um mehr Uber die Bediirfnisse der Gemeinschaft
zu erfahren, kénnt ihr aus einer Reihe von
Methoden wahlen. Jede von ihnen wird euch helfen,
etwas andere Informationen zu erhalten. Daher ist
es am besten, mindestens zwei von diesen zu
kombinieren.

lhr kénnt mit der Beobachtung beginnen. Geht in
eurem Projektgebiet spazieren oder setzt euch
regelmaRig hin und beobachtet die Umgebung -
dies kann euch helfen, neue Dinge und Zusammen-
hiange zu erkennen. Ein geeigneter Ort fir die
Beobachtung kann eine Bank an einem belebten
Platz sein oder ein Ort, an dem sich Menschen ganz

natdlrlich treffen und miteinander kommunizieren.
Notiert wann immer ihr etwas Neues oder Interes-
santes seht.

Wahrend des Beobachtens, stellt euch folgende
Fragen:

oWer ist hier und wer ist nicht hier? Und
warum?

*Begegnen sich an diesem Ort menschliche
und nicht-menschliche Wesen? Wie interagie-
ren sie?

*\Welchen Tatigkeiten gehen die Menschen
hier nach? Wie wirkt sich der Charakter des
Ortes auf deren Tatigkeiten aus?

*Wie wlrde der Ort zu einem anderen
Zeitpunkt des Tages, der Woche oder des
Jahres aussehen?

«Nehmt andere Sinne als das Sehen wahr: Was
riecht ihr mit eurer Nase oder fuhlt ihr mit
euren Fingern? Was hort ihr? Wie wirken sich
diese Wahrnehmungen auf euer Wohlbefin-
den an diesem Ort aus?

*Wie fUhlt ihr euch an dem Ort in Bezug auf
die Auswirkungen des Klimawandels (Hitze,
Trockenheit, sintflutartige Regenfalle)? Wie ist
der Ort im Hinblick auf die Anpassung ans
Klima ausgestattet?
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lhr kénnt auch prifen, was Uber das Projektgebiet
in verschiedenen Dokumenten, in lokalen und
nationalen Medien, auf den Websites lokaler
Verbande und der 6rtlichen Gemeinde geschrieben
wird. Gibt es Themen, die im Zusammenhang mit
dem Klimawandel stehen? Wie werden sie beschrie-
ben? Gibt es Personen, die in diesen Quellen
erwahnt werden, mit denen ihr gerne sprechen und
mehr Uiber sie erfahren wiirdet?

Befragt Personen innerhalb des Projektgebietes -
ihr konnt ein Gesprach mit zufallig angesprochenen
Personen fiihren, die euch bei euren Beobachtun-
gen begegnen, oder einen Termin mit einer
bestimmten Person vereinbaren. Uberlegt, wer eine
einflussreiche Person in der Gemeinde ist, die euch
wichtige Informationen geben oder euch in den
spateren Phasen eures Projekts helfen kann (z. B.
der Birgermeister, ein engagierter Mitarbeiter der
Gemeinde, ein Mitglied einer lokalen NGO usw.).
Eine gute Gelegenheit fiir ein Interview kénnen
auch lokale Veranstaltungen wie Feste, Konzerte,
Versammlungen und Ahnliches sein. Sprecht auch
eure Familienmitglieder, Nachbarn und Freunde an.

Uberlegt genau, was ihr herausfinden wollt und
bereitet einige Fragen vor. lhr kdnnt auch einen
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Fragebogen vorbereiten, den ihr wahrend des
Gesprachs mit den Leuten ausflillt, oder bereitet
ein paar Themen oder Fragen vor, die ihr im
Gesprach, je nach Verlauf des Gesprachs, weiter-
entwickeln kénnt. Macht euch Notizen oder
Aufzeichnungen und vergesst nicht zu fragen, ob
der/die Gesprachspartner:in damit einverstanden
ist.

Hier sind einige ldeen, die euch bei der
Formulierung der Fragen helfen sollen (in Du-
Form gestellt, bei Bedarf bitte auf Sie-Form
andern):

*\Was ist deine Rolle in dieser Gemeinde oder
diesem Gebiet?

*Welche Beziehung hast du zu dieser
Gemeinde oder diesem Gebiet?

*\Was sind deiner Meinung nach die wichtigsten
Besonderheiten, die groten Schatze in der
Gemeinde oder dem Gebiet?

*\Was ist deiner Meinung nach das grof3te
Problem in der Gemeinde oder dem Gebiet?
« Haltst du den Klimawandel fir ein Problem?
Wenn ja, wie und wo spurst du die Auswirkun-
gen im Gebiet? Wenn nein, warum nicht?

*\Was sind deiner Meinung nach maoglichen
Ursachen und Auswirkungen des Klimawan-
dels, die du im Gebiet feststellen oder
beobachten kannst?

*\Wo wiirdest du gerne Veranderungen sehen?
*Wie kann die Umwelt deiner Meinung nach
von diesen Veranderungen profitieren?
*\Was kdnnen die Menschen tun, um zu diesen
Veradnderungen beizutragen?

o Kennst du Einzelpersonen oder Gruppen in
der ndheren Umgebung des Gebietes, die sich
mit den Herausforderungen des Klimawandels
befassen?

Wenn ihr feststellt, dass es schwierig ist, personlich
Informationen zu erhalten, kénnt ihr auch ein
Online-Format in Betracht ziehen. Ihr kénnt eine
Umfrage online oder in Papierform erstellen. Der
Vorteil eines elektronischen Formulars ist die
Moglichkeit, den Fragebogen an eine grof3e Zahl
von Befragten zu senden und nach dem Ausfiillen
die Ergebnisse der einzelnen Antworten automa-
tisch in einer Grafik anzeigen zu lassen. Der
Nachteil ist, dass es eher unpersonlich ist und die
Moglichkeit der direkten Kommunikation fehlt.

2. Zeichnet, druckt oder
kauft eine Karte des
Projektgebietes.

Da es hier darum geht, direkt vor der eigenen
Haustiir aktiv zu werden - in der Gegend, die ihr
am besten kennt - empfehlen wir, eine Karte mit
einem Radius von 3-8 Kilometern um den von euch
gewahlten Standort. Wenn ihr es vorzieht, die Karte
digital zu erstellen, gibt es eine Reihe von kosten-
losen Plattformen, die ihr nutzen konnt.

Hier ein Tipp:

erelive.cc - eine kostenlose Outdoor-Trackin-
g-App, die eure Route aufzeichnet und dann
als animiertes 3D-Video gespeichert werden
kann, einschlieBlich Stopps, Fotos und
Beschreibungen. Das Internet muss auf dem
Mobiltelefon immer eingeschaltet sein.
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https://www.relive.cc/

3. Kennzeichnet
besondere Merkmale auf
der Karte, auf die ihr bei
der Sammilung von
Inf%rma’rionen gestofben
seid.

Markiert die Orte, die in irgendeiner Weise mit dem
Klimawandel in eurem Gebiet zu tun haben, sowie
andere Probleme und Moéglichkeiten, auf die ihr
wahrend der Datenerhebung gestoRRen seid (z.B.
Ursachen, Erscheinungsformen und Mal3nahmen
gegen den Klimawandel; Orte, mit denen man
zusammenarbeiten, sie nutzen oder Hilfe fir
mogliche Losungen erhalten kann; Orte bei denen
gefihrdete Menschen, Arten oder Okosysteme usw.
bekannt sind). Nutzt unsere Liste zur Inspiration!
Uberlegt, ob diese Punkte in eurem Fall irgendwie
relevant sind. Fligt weitere Punkte hinzu oder
andert sie, damit es zu eurem spezifischen Kontext
und eurer Gemeinschaft passt!
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*Schulen und Kindergarten

*Wichtige Stralsen und Wege, Parkplatze
e Erholungsgebiete

*Gemeindezentren

e Treffpunkte

eLokale Vereine, NGOs und Wohlfahrtsver-
bande

*Religiose Einrichtungen

*Geschafte und Markte (mit lokalen, biologi-
schen, veganen, fair gehandelten und anderen
Waren)

eRestaurants und Cafés (mit lokalen, biologi-
schen, veganen, fair gehandelten und
dhnlichen Angeboten)

e Tauschborsen und Second-Hand-Markte
e Krankenhauser

*Obdachlosenheime

e Altersheime

*\Waisenhduser

eEinrichtungen zur Ausgabe von Lebens-
mitteln an sozial benachteiligte Menschen

eFeuerwehren

e Fulsganger-Infrastruktur

e Infrastruktur fUr Elektroautos
e Infrastruktur fUr Radfahrer

eSchutzrdume gegen Hitze im Sommer fir
Menschen oder Tiere

oSchutzbauten gegen Uberschwemmungen
und sintflutartige Regenfalle

eRenaturierung von Flissen

*Bewadsserung von Pflanzen fUr sehr trockene
Perioden

o Stadtgriin wie Parks, Griinflichen an Straf2en
und Wegen, Gemeinschaftsgarten usw.

eBrachliegende Flachen wie stadtische
Wildlandschaften, Industriebrachen usw.

*Begriinte Dacher
e Tierheime
e Einrichtungen fur Haustiere und Nutztiere

eFlachen fir Wildtiere (Freiflachen, Feucht-
biotope, Walder, Wiesen, Weiden usw.)

e Futterstellen fUr Wildtiere in sehr trockenen
Perioden

e Bienenweiden
e |nsektenhotels

» Wildtierkorridore und Verbindungen zwischen
Grinflachen

*Orte, an denen ihr Wildtiere getroffen habt

e Massentierhaltung (z. B. Milch, Schweine-
fleisch, HUhner, Fisch usw.)

e Natlrliche und geschiitzte Gebiete
*\Wasserflachen (Quellen, Seen, Teiche, Flisse)
*Berge

» Abfallsammelstellen und Kompostieranlagen

« Kraftwerke (Kohle, Wind, Wasser, Bioenergie,
Solaranlagen usw.)
 Trinkwasserschutzgebiete, Stauseen

e Feuchtgebiete

¢(Bio-) Bauernhofe

«Walder und Wiesen

*Wichtige Okosysteme oder Arten (z.B.
Pflanzen, die nur in diesem Gebiet
vorkommen)
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4. Denkt uber eure
Erfahrungen nach und
uberlegt euch, was ihr tun
konntet, um euer
Projektgebiet.
widerstandsfahiger gegen
den Klimawande

zu machen oder ihn zu
verringern.

Ihr kdnnt die folgenden Fragen nutzen, um
Uber die von euch erstellte Karte
nachzudenken:

*Was sind die schwerwiegendsten Folgen des
Klimawandels im Projektgebiet?

» Welche Gruppen von Menschen, Tieren oder
Okosystemen sind am starksten vom Klima-
wandel betroffen in dem Gebiet?

*Gibt es im Gebiet Menschen, die besondere
Hilfe benotigen (altere Menschen, Obdachlose,
Menschen mit Beeintriachtigungen usw.)?
Welche Auswirkungen hat der Klimawandel
auf sie? Kimmert sich die offentliche Hand
ausreichend um sie?
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*\Was sind die wichtigsten Ursachen, die zu
den Auswirkungen des Klimawandels flhren,
die ihr direkt beobachten konnt?

*Was konnten wir dndern/verbessern, um
diese Auswirkungen zu verringern?

*\Welche Arten von Straflsen gibt es im Gebiet?
In welchem Zustand befinden sie sich? Sind
sie auch fir die Fortbewegung von Ful3ganger:
innen, Kindern, Menschen mit Beeintrachti-
gungen oder Radfahrer:iinnen geeignet? Wie
pendeln die Menschen? Gibt es Moglichkeiten,
die Notwendigkeit mit dem Auto zu fahren, zu
verringern?

*Gibt es natlrliche oder naturnahe
Landschaften (Parks, Garten, Griinflachen
usw.)? In welchem Zustand befinden sie sich?
Welchen Nutzen haben sie fur die Gemein-
schaft und das Okosystem?

*Welche Pflanzen gibt es im Gebiet? Wisst ihr
wie sie dorthin gekommen sind? In welchem
Zustand befinden sie sich? Welchen Nutzen
haben sie fur die Gemeinschaft und das
Okosystem?

*Gibt es Tiere im Gebiet? Welche Wildtiere
gibt es neben den Haustieren? Wie interagie-
ren sie mit der ortlichen Gemeinschaft? Wie
beeinflussen die Menschen und ihre Lebens-
weise ihr Leben?

*Gibt es im Gebiet Gewasser, Bache oder
andere Wasserressourcen? In welchem
Zustand befinden sie sich? Wie dienen sie der
Gemeinschaft und dem Okosystem?

*Auf welche Weise wird der Energiebedarf
gedeckt? Gibt es Maéglichkeiten fUr erneuer-
bare Energien?

*Wie wird mit Abféllen umgegangen? Gibt es
hier Verbesserungsmaoglichkeiten?

»\Woher bezieht die Bevolkerung Lebensmittel
und andere Waren? Ist es mdglich, die
Nutzung lokaler Produzent:innen zu fordern?

*\Wie werden die Mitglieder der Gemeinde in
die Planung und Entscheidung (ber neue
Projekte in der Gemeinde einbezogen? Kénnte
dies verstarkt werden?

« Fallt euch eine Losung fir ein lokales Problem
ein? Oder wisst ihr eine Moglichkeit, wie zur
Bewaltigung der Klimakrise beigetragen
werden kann, die Menschen, Tieren und der
Umwelt hilft?

Wahlt eine Methode zur
Entscheidungsfindung

Die Konsensmethode

Diskutiert die verschiedenen Projektideen. Was
spricht fiir/gegen eine Idee? Wichtig: Hort euch die
Kommentare der einzelnen Gruppenmitglieder an.

Streicht einige, weniger geeignete Ideen oder andert
sie ab, um sie fiir die gesamte Gruppe akzeptabel
zu machen.

Uberpriift euren gemeinsamen Konsens (Gruppen-
konsens):

e Blockieren eines Vorschlags: Ich bin mit der
Grundlage des Vorschlags nicht einverstanden.
Wir miissen einen neuen Vorschlag finden.

e Distanzieren: Ich kann diesen Vorschlag nicht
unterstiitzen, weil ____, aber ich mochte die
Gruppe nicht aufhalten, also beuge ich mich
der Entscheidung der anderen.

e Vorbehalte: Ich habe einige Vorbehalte, aber
ich werde den Vorschlag akzeptieren.

e Einverstanden: Ich unterstiitze den Vorschlag
und wirde ihn gerne umsetzen.
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Diskutiert so lange, bis ihr einen gemeinsamen
Konsens erreicht habt, d. h. eine Situation, in der
niemand etwas blockiert und es nur einige wenige
Personen gibt, die distanziert sind oder Vorbehalte
haben. Alle kbnnen mit der Entscheidung leben und
freuen sich auf ihre Umsetzung.

Wenn es in der Gruppe viele unterschiedliche Ideen
und Interessen gibt und die Konsensmethode nicht
erfolgreich ist, konnt ihr auch die
Abstimmungsmethode wahlen.

Die Abstimmungsmethode

Hier ist ein Beispiel, wie der Abstimmungsprozess
aussehen kénnte:

Legt eine Liste mit allen Projektideen so aus, dass
alle sie sehen kénnen.

In der ersten Abstimmungsrunde muss jeder
mindestens eine Stimme abgeben und kann maximal
dreimal die Hand heben.

Eine Person liest eine Idee nach der anderen vor,
wahrend eine andere Person die Anzahl der Stimmen
fur jede Idee notiert.
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Wiederholt den Vorgang mit den drei beliebtesten
Ideen. Diesmal hat jedoch jede Person nur eine
Stimme. Nachdem alle Stimmen abgegeben wurden,
sollte es einen klaren Gewinner geben.

Meine personliche
Absicht

Nutzt dieses Hilfsmittel, um euch der Starken,
Fahigkeiten und Herausforderungen bewusst zu
werden, die ihr wihrend des Projekts entwickeln
wollt. Ihr kdnnt es mit den anderen Mitgliedern der
Gruppe teilen, damit alle die Absichten der anderen
Gruppenmitglieder kennen. Lest den Abschnitt "
Sechs zentrale Fahigkeiten, die helfen, die Erde zu
retten” im Einfihrungskapitel, um euch zu
inspirieren!

Féhigli(ei'ren, die ich durch das

Projekt entwickeln kann:

) s g . R, i Fahigkeiten, an denen ich
Wie viel Zeit mdchte ich fur dles)es g:ﬁlrf\eis L arbéifen mochte:

Projekt aufwenden (pro Woche)?

Wie kann ich mich selbst unterstitzen, um
mich darin weiterzuentwickeln?

i i Uhungen
Was kann mich von meinen Bemt
ablenken? Und wie kann ich das andern?

Wie méchte ich meinen Erfolg feiern?

In welchen Situationen bin ich
bereits erfolgreich?

In welchen Situationen eht es

mir (bisher) nicht so gut?
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Die Dyade

Mochtet ihr die Beziehungen und das Einflihlungs-
vermogen zwischen den Gruppenmitgliedern
starken? Um euch auf die Gruppe einzustimmen,
beginnt euer Treffen mit Dyaden, d. h. in Zweier-

gruppen.

Die Gruppenmitglieder teilen sich in Zweiergruppen
ein und schliipfen in die Rollen von A und B. Der
Zweck dieser Vorgehensweise ist, dass jedes
Mitglied Zeit hat, Uber die gestellte Frage nachzu-
denken, z. B. "Womit kommst du heute an?"
Zunachst denkt Person A 3 Minuten lang laut nach,
wahrend B ohne Unterbrechung zuhért. Nach dem
Tonsignal werden die Rollen getauscht. (Es ist auch
moglich, die vorgegebene Zeit fiir gemeinsames
Schweigen zu nutzen.)

Nachdem die Dyaden gelaufen sind, kénnt ihr ein
paar Ideen in der Gruppe austauschen. Knlipft dann
an euer letztes Treffen an und fragt, was allen davon
in Erinnerung geblieben ist. Das macht es
einfacher, das Thema weiterzuverfolgen. Stellt dann
die Absicht und den Plan des Tages vor und klart
wichtige organisatorische Fragen, z. B. wann ist die
Pause!
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Diese ganze Vorgehensweise hilft, sich von dem zu
|6sen, was vor dem Treffen geschah, und sich ganz
der Gruppe und dem Thema zu widmen. Es hilft
auch, sich seiner eigenen Gefilihle bewusst zu
werden und die Fahigkeit zum einfiihlsamen Zuhéren
zu entwickeln.

Gefuhle erkennen

Manchmal ist es gar nicht so einfach, seine Geflihle
zu erkennen und sie ehrlich in die Gruppe einzu-
bringen. Es kénnte hilfreich sein, die Fahigkeit zu
trainieren, sich der eigenen Geflihle bewusst zu
werden. lhr kénnt die folgende Ubung ausprobieren,
die von der queeren therapeutischen Autorin
Meg-John Barker entwickelt wurde:

Setze dich bequem und ruhig hin und richte deine
Aufmerksamkeit langsam auf deinen Korper.

Konzentriere dich auf jede Empfindung, die du in
deinem Korper wahrnehmen kannst.

HeiRRe sie alle willkommen. Fiihlt es sich gut an?
Wenn nicht, ist es in Ordnung, aufzuhéren oder sich
auf etwas anderes zu konzentrieren.

Versuche die einzelnen Empfindungen zu erkennen
und zu beschreiben.

Prife noch einmal, ob die Beschreibung der
Empfindung ausreichend ist oder ob du sie dndern
oder ergdnzen mochtest.

Bleib bei deinen Gefiihlen, mit Interesse und
Neugierde. Versuche nicht, sie zu dndern - bleibe
ihnen gegentiber sanft und offen. Erkenne alles an,
was auftaucht.

Wenn du dich bereit fiihlst, kannst du dariiber
nachdenken, ob es noch etwas gibt, das deine
Aufmerksamkeit verlangt.

Wenn nicht, driicke deinem Korper Dankbarkeit aus
und versichere ihm, dass du immer wieder kommen
wirst, um ihm zuzuhoren.

Mochtest du mehr dariber erfahren, wie du bei
deinen Gefilihlen bleiben kannst? Dann schau
einmal hier hinein: Staying With Feelings by
Meg-John Barker.
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https://www.rewriting-the-rules.com/meg-john-barker/
https://rewriting-the-rules.com/wp-content/uploads/2016/11/StayingWithFeelingsZine.pdf
https://rewriting-the-rules.com/wp-content/uploads/2016/11/StayingWithFeelingsZine.pdf

Abschnitt 3:
Klimawandel - was hat
es damit auf sich??

Wenn wir etwas fir das Klima tun wollen, ist es
unerlasslich, unser Handeln auf verlassliche Infor-
mationen und deren Reflexion zu stiitzen. Nur wenn
wir sowohl uns selbst als auch die Ursachen und
Erscheinungsformen des Klimawandels gut
verstehen, kdnnen wir Lésungen finden, zu denen
wir beitragen kénnen und die gleichzeitig wirklich
effizient sind. In diesem Abschnitt teilen wir daher
einige Informationen liber den Klimawandel, die wir
natzlich finden. Wir empfehlen auch Informations-
quellen und Daten, die wir als zuverlassig erachten
und die gleichzeitig klar und lesbar sind. Du kannst
auch nach eigenen Informationsquellen suchen und
mit anderen dariiber diskutieren!

TIPP: Die Fakten stehen nie allein. Wie geht
es mir und was sind meine Geflhle dazu?

Die Informationen und Fakten, die wir Uber
den Klimawandel héren, kdnnen beunruhigend
sein. Unsere Geflhle dazu kdédnnen uns
[ahmen, aber sie konnen auch Entschlossen-
heit und Motivation zum Handeln hervorrufen.

Nimm dir nach dem Lesen jedes Textteils ein
paar Minuten Zeit, um Uber das erworbene
Wissen nachzudenken und auch deine Geflhle
zuzulassen. Geh sorgsam mit dir selbst um und
hor ruhig auf zu lesen, wenn es dich Uberfor-
dert.

Unser Reflexionsleitfaden am Ende dieses
Abschnitts kann dir weiterhelfen. Du kannst
auch die Aktivitat ,Eure Geflihle erkennen“im
vorangegangenen Abschnitt ausprobieren.
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12 Fakten zum
Klimawandel, die
jede:r kennen sollte

In dem Buch There Is No Planet B? stellt der Autor
Mike Berners-Lee abschlieRend einige Fakten zum
Klimawandel zusammen, die jede:r Politiker:in
kennen sollte. Ein tschechisches Expertenteam fiir
Umweltbildung hat seine Liste so angepasst, dass
sie fir alle leichter verstandlich ist.2 Unserer
Meinung nach sind diese 12 Fakten eine gute
Zusammenfassung des Wesentlichen:

Klimawandel wird durch die Freisetzung von

Treibhausgasen aufgrund menschlicher
Aktivitdten verursacht. Diese zusatzlichen Gase
verstiarken den bestehenden Treibhauseffekt in
der Atmosphidre und fihren zu einer globalen
Erwdarmung und anderen damit verbundenen
Veranderungen des Erdklimas. Das wichtigste vom
Menschen emittierte Treibhausgas ist Kohlen-
dioxid (CO2).

Nach dem derzeitigen Stand der
Wissenschaft ist ein globaler
Temperaturanstieg von 2 °C (im Vergleich zu
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vorindustriellen Werten) sehr riskant, wahrend
1,5 °C jedoch weit weniger riskant waren. Das Ziel
des Pariser Abkommens ist es, die Erwarmung in
diesen Grenzen zu halten.® Es geht nicht nur um
ein warmeres Klima (hdufigere Hitzewellen,
Diirren, Brinde, Uberschwemmungen, stirkere
Wirbelstiirme usw.), sondern darum, dass wenn
eine bestimmte Temperatur erreicht ist, eine
entscheidende Trendwende ausgelést werden
kann, die zu einer unumkehrbaren Veranderung
des Klimas fiuhrt (z. B. werden durch das
Schmelzen des Permafrosts groRe Mengen an
Methan freigesetzt, was zu einer weiteren
erheblichen Erwarmung fiihrt).

Der Temperaturanstieg entspricht in etwa

dem Anstieg der Treibhausgase (hauptsach-
lich CO2) in der Atmosphére. Dies gilt, solange wir
den oben erwdhnten Schwellenwert nicht
Uberschreiten. Das bedeutet, dass wir ein
bestimmtes ,Kohlenstoffbudget” haben, welches
angibt, wie viel CO2 wir noch in die Atmosphiare
abgeben koénnen. Es wird schwierig sein, die
Erwarmung unter 1,5 °C zu halten, da sie sich seit
der vorindustriellen Zeit bereits um 1,2 °C
erwarmt hat.

Die weltweiten CO2-Emissionen haben seit

der  industriellen Revolution  stetig
zugenommen. Der Anstieg ist nicht jedes Jahr
gleich hoch. Im Jahr 2009 zum Beispiel gingen die
Emissionen  aufgrund der  wirtschaftlichen
Rezession leicht zurlick. Ein Jahr spater stiegen sie
wieder stark an. Wenn wir nicht schnell etwas
unternehmen, droht uns eine Erwdrmung um
mehrere Grad mit dramatischen Folgen fiir die
Zukunft der Menschheit auf der Erde.

Es ist noch ungewiss, wann wir die Spitze

der Wachstumskurve der CO2-Emissionen
erreichen werden. Aber klar ist, dass wir diese
Emissionen so schnell wie méglich auf Null bringen
mussen! Im Jahr 2020 kam es aufgrund der
Coronavirus-Krise zu einem Rickgang der
Emissionen, aber nach diesem voriibergehenden
Einbruch steigen die Emissionen nun schnell
wieder an.

Es braucht viel Zeit, um die Bremsen zu
betidtigen. Was wir in den nachsten 10
Jahren tun, wird in vielerlei Hinsicht dariliber
entscheiden, ob der Klimaschutz Aussicht auf
Erfolg hat. Der Aussto? von CO2 und anderen
Treibhausgasen kann nicht von heute auf morgen

gestoppt werden. Zunichst miissen wir die
gesamte Infrastruktur der Gesellschaft andern: wie
wir Energie gewinnen, wie wir Lebensmittel
bekommen, wie wir Giter transportieren, wie wir
produzieren usw. Selbst wenn wir die Emissionen
auf Null bringen, werden einige der Auswirkungen
des Klimawandels Uiber eine lange Zeit spirbar
sein, z. B. werden die Gletscher weiter schmelzen
und der Meeresspiegel noch viele Jahrzehnte lang
steigen.

Fast alle fossilen Brennstoffe (Kohle, Ol,

Erdgas), die Menschen abbauen, werden
verbrannt - sie miissen also im Boden bleiben. Der
Kohlenstoff-FuBabdruck der abgebauten
Brennstoffe ist praktisch identisch mit dem
Kohlenstoff-FuBabdruck der verbrannten
Brennstoffe plus dem Kohlenstoff-FuRabdruck
aller Konsumgiliter und Dienstleistungen.
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8 Das Wachstum der erneuerbaren

Energien, Energieeinsparungen und
andere technologische Innovationen werden nicht
ausreichen, um die Emissionen zu stoppen. Sie
sind absolut wichtig, aber der umgekehrte Effekt
von Energieeinsparungen, ein wachsender Appetit
auf zusatzliche Energie in einer Wirtschaft mit
endlosem Wachstum und Verbrauch, wird
trotzdem noch zu Emissionen fiihren.

Wir brauchen ein Abkommen, das die

Verbrennung fossiler Brennstoffe zu teuer,
illegal oder beides macht. Das beste und
wirksamste Abkommen wiare ein globales
Abkommen. Bis dahin werden 3hnliche Verein-
barungen und Gesetze auf der Ebene der
einzelnen Lander (und Einrichtungen wie der
Europdischen Union) dazu beitragen, die
Emissionen zu verringern und Druck fiir ein
globales Abkommen zu erzeugen.

1 In einem breiteren Kontext brauchen wir

eine vollig neue Weltanschauung, ein
neues Selbstverstindnis, einen neuen Umgang mit
der nicht-menschlichen Welt, ein neues Ziel -
eines, das die Grundbediirfnisse aller Menschen
befriedigt, ohne die 6kologischen Grenzen des
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Planeten zu uberschreiten (die UN-Ziele fir
nachhaltige Entwicklung z.B. peilen &dhnliche
Veranderungen bis 2030 an).

11 Industrielander wie Tschechien oder
Osterreich tragen einen gréReren Teil der
Verantwortung fiir die Bewaltigung der Klimakrise.
In unserer Geschichte und auf dem Weg zu
unserem Reichtum haben wir mehr von dem
,Kohlenstoffbudget verbrannt, als jedem/jeder
Bewohner:in der Erde zusteht. Deshalb sollten wir
an vorderster Front die Emissionen reduzieren und
zum Wandel in den drmeren Landern beitragen.

1 Es kdonnte notwendig sein, Kohlenstoff

aus der Atmosphare zu entfernen. Aber
wir missen erst noch eine sichere und
erschwingliche Technologie dafir finden. Es ist
zwar sinnvoll, diese Technologien schnell zu
entwickeln, aber wir konnen uns nicht auf
Losungen verlassen, die es noch nicht gibt, und die
notwendige Beendigung der Emissionen weiter
hinausschieben.

Deine Notizen
& Gedanken
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Ursachen und Folgen -
alles ist miteinander
verbunden!

Der Klimawandel ist nicht nur ein Temperaturanstieg,
sondern ein Uberbegriff fiir eine Reihe miteinander
verknipfter Phanomene. Die Veranderung eines Faktors, z.
B. der Anstieg der CO,-Konzentration in der Atmosphare,
setzt eine lange Kettenreaktion von Ursachen und Folgen
in Gang. In der folgenden Infografik erfahrst du mehr tGber
andere Auswirkungen menschlicher Aktivitdten auf die
Veranderungen globaler Systeme und ihre Folgen fir
Okosysteme und die Gesellschaft.

Schematische Darstellung des Klimawandels*

Verbrennung fossiler Brennstoffe,
insbesondere im Energie- und
Verkehrssektor

Abholzung von Wiildern und

MENSCHL|CHE Anderungen in der Landnutzung
AKTIVITAT

Viehzucht und industrielle
Diingemiittel in der Landwirtschaft

Industrielle Prozesse, z. B. die
Zementherstellung
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VERANDERUNGEN
IN GLOBALEN
SYSTEMEN

Verstarkung des
Treibhauseffekts

Zunehmende
Konzentrationen

von CO2 und anderen
Treibhausgasen

in der Atmosphére

Anstieg der

Lufttemperaturen
Abschmelzen der

Berggletscher

Schmelzen der gronlandischen
und antarktischen

Kontinentalgletscher Anstieg des
Meeresspiegels

der Weltmeere

VergroBerung des
Wasservolumens in den
Ozeanen durch

i thermische Ausdehnung
Anstieg der

Wassertemperaturen
in den Ozeanen

Geringere
Vergletscherung des
Arktischen Ozeans

Versauerung
der Ozeane

Hdufigere und schwerere
Extremereignisse: Hitzewellen,
Diirren, Uberschwemmungen oder
Wirbelstiirme

Verschiebung der Vegetationszonen
und Zusammenbruch
von Okosystemen

Verschiebung der Jahreszeiten

Wasserknappheit in von Gletschern
gespeisten Einzugsgebieten

Uberschwemmungen an den Kiisten

Wanderung von Fischen und
Meerestieren

Sinkende Konzentrationen von
gelostem O2 im Wasser, wodurch
sich "tote Zonen" im Meer vergréfiern

Absterben von Korallenriffen
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Ursachen und Folgen
direkt vor unserer
Haustur

Die vorangegangene Infografik hat hoffentlich
geholfen, sich besser vorzustellen, wie sich der
Klimawandel weltweit auswirkt. Die Verflechtung
von Ursachen und Auswirkungen ist komplex,
deshalb haben wir uns umgesehen, wie und wo wir
in Zentraleuropa die Auswirkungen des Klimawan-
dels spiren. Wir haben einige Beispiele
zusammengestellt, die leicht nachvollziehbar sind,
aber es gibt noch viele weitere Ursachen und
Folgen. Konnt ihr weitere Beispiele finden, die mit
eurer Region zu tun haben? Beginnen wir mit zwei
wichtigen Ursachen, die erhebliche Auswirkungen
auf die CO,-Emissionen in Tschechien und
Osterreich haben.

Ursache 1l: Lasst den
Boden unberuhrt!

Wie kommt es, dass Tschechien mit seinen 10,7
Millionen Einwohnern zu den Landern mit der
hochsten Pro-Kopf-Verschmutzung in der Welt
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gehort?® Die Antwort findet sich vor allem im
sogenannten Energiemix - die Kombination
verschiedener Energiequellen bei der Stromerzeu-
gung (z. B. Wasser, Sonne, Wind oder fossile und
nukleare Brennstoffe). Der Energiemix der
Européischen Union besteht immer noch zu 84 %
aus nicht erneuerbaren Energietragern®, und das ist
auch in Tschechien nicht anders, wo der Energie-
sektor von Kohlekraftwerken und Heizwerken
dominiert wird.” Diese Anlagen verursachen fast 40
% der gesamten Treibhausgasemissionen in Tsche-
chien.® Der Abbau von Braunkohle im Tagebau
zerstort die Landschaft und die Okosysteme unwie-
derbringlich; ihre Verbrennung tragt durch die
Entstehung von Treibhausgasen zum Klimawandel
bei und belastet die Umwelt mit Schwermetallen.
Diese wirken sich negativ auf die Gesundheit von
Mensch und Tier aus.’

Das schlimmste Beispiel von allen in Tschechien ist
das Kraftwerk Pocerady. Es ist veraltet und daher
ineffizient bei der Verbrennung von Kohle. Ein
solches Kraftwerk nitzt nur seinem Besitzer, der
mit seinem Betrieb immer noch Milliarden verdient.
Neben all den bereits erwahnten negativen Auswir-
kungen auf die Gesundheit und das Klima zeigt
dieses Beispiel ein weiteres Problem im

Energiesektor: die Eigentumsverhaltnisse. Obwohl
Strom ein zentrales Gut fiir das tagliche Leben ist,
werden nur wenige Entscheidungen Uber seine
Erzeugung von den Menschen selbst in
kommunalen Energieprojekten getroffen. Pocerady
wird fur den tschechischen Verbrauch nicht benétigt.
Tschechien exportiert viel mehr Energie, als dieses
ineffiziente Kraftwerk produziert.

Wenn du dich fragst, was dagegen unternommen
werden kann, bist du nicht allein. Auf die Notwen-
digkeit, dieses schmutzige Geschaft zum Wohle des
Klimas zu beenden, hat uns das Kollektiv Limity
jsme my (Wir sind die Grenzen) im Jahr 2020
aufmerksam gemacht. Im Rahmen eines Aktions-
wochenendes gegen Kohle fand vor dem Kraftwerk
Pocerady eine friedliche Demonstration unter dem
Motto "Fir eine kohlefreie Zukunft" statt. Dreihun-
dert Menschen aus der betroffenen Region und dem
Rest Tschechiens kamen, um zu protestieren, und
viele andere brachten ihre Unterstiitzung in den
sozialen Medien zum Ausdruck. Einige Aktivist:
innen besetzten auch den nahe gelegenen Braun-
kohletagebau Vrsany.

Bildnachweis?®


https://limityjsmemy.cz/
https://limityjsmemy.cz/
https://www.openstreetmap.org/?mlat=50.4273&mlon=13.6773

~\/

Ursache 2: Food for e« °
Thought 0 0

Wausstest du, dass ein Drittel aller CO,-Emissionen
weltweit durch unsere Erndhrung verursacht wird?*:
2 \for allem unser fast schon religioses Bekenntnis
zum taglichen Fleischkonsum in Osterreich tragt zu
unserer Klimabelastung bei. Die Massentierhaltung
ist flir mehr Treibhausgase verantwortlich als alle
Autos, Schiffe und Flugzeuge der Welt zusammen.
Osterreich hat eine der hdchsten Fleischkonsumra-
ten in Europa. Im Jahr 2020 verzehrte jede Person
im Durchschnitt 60,5 kg Fleisch und Wurst.t?
Der Verzehr von Milchprodukten lag mit rund 112
kg pro Person sogar noch héher.*

Hier ein paar Fakten, die erkldren, warum der
Fleischkonsum ein solcher Treiber des Klimawandels
ist.2> Allein in Osterreich werden fast zwei Drittel
der Ackerflache fiir den Anbau von Futtermitteln
genutzt, und das oft in Monokulturen. Dabei
werden enorme Mengen an Pestiziden und Diinge-
mitteln eingesetzt, die nicht nur die Artenvielfalt
bedrohen und die Bodenqualitiat mindern, sondern
auch das Treibhausgas namens Lachgas freisetzen.
Trotzdem kann Osterreich nicht seinen gesamten
Futtermittelbedarf selbst decken, weshalb in fernen
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Landern Regenwalder abgeholzt werden, um Platz
fiir den Anbau von Mais und Soja zu schaffen. Etwa
40 % der gesamten Weltgetreideernte wird an
Nutztiere verfiittert. Zusammengenommen verbrau-
chen Nutztiere eine Futtermenge, die dem
Kalorienbedarf von 8,7 Milliarden Menschen
entspricht - mehr als die gesamte Weltbevolkerung.
Weite Teile wertvoller Ackerflachen, die fir den
Anbau von pflanzlichen Nahrungsmitteln fiir
Menschen genutzt werden kénnten, werden fiir den
Anbau von Tierfutter verwendet. Weltweit werden
mehr Antibiotika an gesunde Zuchttiere verabreicht
als an kranke Menschen. Hinzu kommt, dass die
industrielle  Massentierhaltung unglaubliches
Tierleid verursacht, seien es Lebendtiertransporte,
Tierfabriken, Vollspaltenb6den oder Kiikenschred-
dern, um nur einige davon zu nennen.¢

Kurzum: Unsere Essgewohnheiten beeinflussen
nicht nur unsere eigene Gesundheit, sondern haben
auch erhebliche Auswirkungen auf das Klima und
den Tierschutz.

Die ndichsten drei Geschichten zeigen Beispiele fiir die
Auswirkungen des Klimawandels in unserer Region, die
wir bereits mit eigenen Augen sehen kénnen:

Auswirkung 1:
Es wird immer heib»er

Hast du dir schon einmal vorgestellt, wie es wére,
nicht so schnell von einem schattigen Platzchen
zum anderen gehen zu kdnnen oder einfach grof3e
Hitze nicht gut auszuhalten, sodass dich der Sommer
besonders erschopft? So erleben gefahrdete Bevol-
kerungsgruppen, wie etwa altere Menschen und
Kinder, Hitzewellen in einer Stadt, die nicht an ihre
Bediirfnisse angepasst ist. In Stadten ist der Klima-
wandel am haufigsten bemerkbar durch Hitzewellen
und dem damit verbundenen stadtischen Wérmein-
seleffekt (UHI-Effekt).

Der UHI-Effekt tritt an den Oberflachen stadtischer
Gebiete auf, die die Warme aufgrund fehlender
Vegetation, Boden und/oder Wasser nicht absor-
bieren kdnnen. Die Oberflaichen stauen diese
Wiarme auf und erhéhen die Temperatur der
Umgebung erheblich.'”

Glaserne Bushaltestellen mit Metallbanken auf
heilRem Beton, schattenlose Parkplatze vor Super-
markten, Stadtplatze und StraBen ohne Baume -
diese Orte offenbaren die Schwachstellen einer
Stadtplanung, die gefahrdete Bevolkerungsgruppen

auBBen vorgelassen hat. In einigen Fillen hat dies
fatale Folgen, wie Statistiken Uiber erhohte Sterb-
lichkeit alterer Menschen aufgrund von
Hitzewellen zeigen.

Auch wenn heil3e Temperaturen oft mit dem Klima-
wandel in Verbindung gebracht werden, was durch
den veralteten Begriff "globale Erwarmung"
impliziert wird, sind sie nicht die einzigen Auswir-
kungen des Klimawandels auf das Wetter. Erhohte
Niederschlagsmengen in den Sommermonaten oder
unvorhersehbare Gewitter sind weitere Beispiele
fur die Auswirkungen des Klimawandels.

Die Anpassung stadtischer Gebiete an den Klima-
wandel unter Bericksichtigung gefahrdeter oder
ausgegrenzter Gruppen, sollte in der Stadtplanung
gangige Praxis sein. Es wiirde ausreichen, bekannte
Anpassungsmaf3nahmen,® wie die Ausweitung der
stadtischen Vegetation, das Pflanzen von Baumen
in exponierten Gebieten, das Aufstellen von
Banken im Schatten, die Einrichtung von
Rickhaltebecken fir die Regenwas-
serbewirtschaftung und die

bessere Zuganglichkeit
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von Dienstleistungen, Einrichtungen und offentli-
chen Verkehrsmitteln anzuwenden.

Stadte konnen fir alle Bevolkerungsgruppen
angenehme und respektvolle Orte sein, aber wir
mussen sie mit Ricksicht auf die verletzlichsten
Menschen gestalten.

TIPP:

Frage deine Oma, deinen Opa oder deine
alteren Nachbarn, wie sie den Sommer in der
Stadt erleben. Ist ihre Stadt auf Hitzewellen
vorbereitet oder nicht? Wiirden sie es
begriisen, wenn es besser gehandhabt wiirde?
Versuche die Stadt mit ihren Augen zu sehen.
Bitte sie, dir die Orte zu zeigen, die sie als
angenehm empfinden, aber auch die Orte, die
flr sie eine Herausforderung darstellen.

Auswirkung 2: Von der
Eishohle zur schwarzen
Hohle

Die Demanovska-Eishohle befindet sich im
nordlichen Teil der Niederen Tatra in der Slowakei.
Sie zeichnet sich durch das durchgehend
vorhandene Eis aus. Seit flinfhundert Jahren
befindet sich das Eis in der Hohle und bildet
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zusammen mit geologischen ,Dekorationen” eine
aulerst interessante Sehenswiirdigkeit. Moglicher-
weise sind wir jedoch die letzte Generation, die
dieses Naturphdnomen zu sehen bekommt.'? Die
Eishohle weist derzeit die geringste gemessene
Eismenge der letzten 70 Jahre auf. Dies ist auf die
warmen Winter zuriickzufiihren, die wir vor allem
im letzten Jahrzehnt erlebt haben. Friiher war die
Hohle das gesamte Jahr mit Eis ausgefiillt. Heute
gibt es nur noch im zentralen Teil, im Herzen der
Hohle, Eis, welches sich jedoch nur am Boden
ansammelt. Aufgrund der verlorenen Festigkeit
verschiebt sich das Bodeneis jahrlich um zwei bis
vier Zentimeter.?° Nun erwagen die Verwalter der
Hohle eine Klimaanlage in der Hohle zu installieren,
was aber zu zusatzlichen CO,-Emissionen fihren
wiirde und die Ursache fiir das schmelzende Eis
noch verschlimmern kdnnte. Wie seltsam ist das
denn?!?!

Auswirkung 3: Wie
Schneeballschlachten
und Trinkwasser
zusammenhangen

Hattest du als Kind Spaf8 an Schneeballschlachten,
Skifahren oder Schlittenfahren im Winter? Liebst
du es immer noch? Ein sichtbares Zeichen fir die
Auswirkungen des Klimawandels in Osterreich ist
das Ansteigen der Schneefallgrenze und der damit
verbundene Rickgang der Schneefille in den
Niederungen und Stadten. Mit jedem Grad Tempe-
raturanstieg steigt die Schneefallgrenze um rund
120 Meter an.22 Die Klimamodelle fiir Osterreich
gehen von einer Erwarmung von 3,5 °C bis 2100
aus.? Bei diesem Anstieg sind nur noch wenige
Skigebiete in Osterreich schneesicher.

Ubrigens: Wusstest du, dass es in Osterreich derzeit
925 Gletscher gibt? Leider verlieren fast alle von
ihnen an Masse - und zwar schnell. In den
nachsten 15 Jahren wird voraussichtlich bereits die
Halfte von ihnen verschwunden sein und bis zum
Ende des Jahrhunderts kénnten die Gletscher in
Osterreich sogar ganz verschwinden. Durch die
Erwarmung verschiebt sich die Grenze des

ganzjahrig gefrorenen Permafrostes auf den
Gletschern immer weiter in Richtung Gipfel. Wo der
Boden auftaut, rutscht er leicht ab und ganze
Berghange konnen sich 16sen. Wege werden instabil,
es gibt mehr Steinschlage und damit wird der
Bergsport immer gefihrlicher.?* Verschiarft wird
diese Entwicklung durch hidufige Unwetter mit
starken Regenfillen, immer 6fter werden ganze
Wege und Briicken einfach weggesplilt. Der Riickzug
der Gletscher in den Alpen bedeutet auch den
Verlust von nattirlichen Wasserspeichern und damit
regionale Trockenheit, was wiederum die Verflig-
barkeit unseres kostbaren Trinkwassers
beeintrachtigen kann.?®

Anpassung,
Abschwachung, Aktion!

Was ist mit den beiden magischen Worten Anpassung
und Abschwichung gemeint, die so oft im Zusam-
menhang mit dem Klimawandel fallen? Und was
sind die Unterschiede zwischen ihnen?

Anpassungsmaflnahmen zielen darauf ab, die
negativen Auswirkungen des fortschreitenden
Klimawandels (z. B. haufigeres Auftreten von
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extremer Hitze oder Frost, starken Winden, Stiirmen, sintflutartige
Uberschwemmungen, Diirreperioden usw.) zu verringern. Diese
kénnen z. B. Aufforstung, Erhaltung von Freiflichen oder Hock
sein.

Andererseits ist die Abschwachung des Klimawandels eir
Eingreifen, um die Emissionen von 23 Treibhausgasen zu ver
natlirlichen Senken zu starken. MaBnahmen zur Abschwac
wandels sind z. B. Technologien fiir erneuerbare Energie
Abfallminimierung oder 6ffentliche Verkehrsmittel.

Mit anderen Worten, die Abschwachung bekdampft die Urs
wahrend sich Anpassung mit der Bewaltigung schon be
kungen beschéftigt.

Es ist wichtig zu wissen, dass Anpassungs- und Abschwaic
sich gegenseitig verstarken, aber auch schwachen koén
Bestrebungen bestehen deshalb darin, nach Mafnah
sowohl zur Abschwichung des Klimawandels als au
beitragen. Zu diesen Mal3nahmen gehoéren der Aufbau €
struktur, die Schaffung lokaler Erndhrungssysteme,
effizientere Nutzung von Wasser. Dies wird auch du
IPCC-Beritch unterstiitzt.24?” Demnach wird es notwendig
sich verscharfenden Auswirkungen des Klimawandels a
rasche Emissionssenkungen wird die Anpassung jedoch
nachhaltig sein.

Bildunterschrift: Fdllt euer Projekt eher in den Bereich der Anpa
Abschwdchung? Diskutiert es mit eurer Gruppe und versucht,
Auswirkungen auf das Klima zu erh6hen, indem ihr beide Dimensionen b
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Was wollen wir?
VERANDERUNG! Wann
wollen wir sie? JETZT!

Was diese Klimakrise so Giberwiltigend machen
kann, ist ihre Komplexitat und ihre Untrennbarkeit
von anderen grundlegenden Problemen, denen wir
als Menschheit gegentiberstehen.

Das derzeitige globale Wirtschaftssystem basiert
auf einer Vision von endlosem Wachstum, Privati-
sierung und endlosem Verbrauch natirlicher
Ressourcen sowie Gewinnmaximierung. Diese
Kombination schafft extreme Ungleichheiten in der
Gesellschaft und die Kluft zwischen Arm und Reich
wird immer gréBer.?® Darliber hinaus hat unser von
fossilen Brennstoffen abhangiger Lebensstil, wie
wir wissen, schwerwiegende Auswirkungen auf die
Umwelt, andere Lebewesen und das Klima - er ist
sowohl ungerecht als auch nicht nachhaltig.

Die Losung fur die Klimakrise ist eine kohlenstoff-
freie Zukunft. Das bedeutet 100 % erneuerbare
Energien und eine Umstellung des Wirtschaftssys-
tems, das nicht auf Wachstum, sondern auf dem
Gegenteil basiert, namlich auf Wachstumsriicknah-
me.29,30
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TECHNOLOGIE

31 eine kohlenstofffreie Gesellschaft auf
Infografik angenehme und akzeptable Weise

ermoglichen

WISSENSCHAFT

Klarung und gute
Vermittlung von Fakten
und Wissen

BILDUNG
Menschen helfen, sich far KULTUR

den Klimaschutz und den
damit verbundenen-gesell-
schaftlichen Wandel zu

Motivation und Wille zum Kampf gegen den
Klimawandel
Visionen, Geschichten, Normen

engagleren Beispiele, dass ein kohlenstofffreies Leben
moglich ist und wie es besser ist als das
derzeitige Leben
GEMEINSCHAFTEN

Zusammenarbeit, Empathie und
Koordination auf lokaler und
globaler Ebene

A GESCHAFTSWELT
. . . sinnvolle Arbeit fir Menschen
die Offentlichkeit auf relevante Produkte und Dienstleistungen, die das Leben der
Weise informieren und aufkldren Menschen und den Zustand des Planeten verbessern

Veranschaulichung und Verstandnis der Moglichkeiten
einer kohlenstofffreien Wirtschaft

GESETZE

ein durchsetzbares globales

Abkommen, um fossile Brenn-

stoffe im Boden zu halten

POLITIK

internationales Mandat und
Wille zum Handeln

FINANZEN

Investitionen in eine kohlen-
stofffreie Wirtschaft

das Ende der Investitionen
in fossile Brennstoffe

neue Wirtschaftsmodelle
und Metriken

INFRASTRUKTUR

Ermoglichung einer kohlen-
stofffreien Gesellschaft
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Dies bedeutet jedoch einen volligen Umbruch in
vielen Sektoren, von dem auch die Arbeitnehmer:
innen betroffen sein werden - haufig aus sozial und
wirtschaftlich benachteiligten Gruppen. Deshalb
miissen wir einen Weg der sozial-6kologischen
Transformation einschlagen, der ein menschenwdir-
diges Leben fir alle gewahrleistet.®?

In der Grafik siehst du, dass jede Disziplin einen
spezifischen Beitrag zum Klimaschutz und zu einer
kohlenstoffneutralen Zukunft leisten kann.

Die Politiker:innen sind sich endlich der Schwere
der Veranderungen bewusst, vor denen wir stehen.
Die Lander der Europaischen Union haben sich dazu
verpflichtet, den Europaischen Green Deal
umzusetzen. Die Vision und das Ziel ist es, die
europdischen Emissionen bis 2030 um 55 % im
Vergleich zu 1990 zu senken und Europa bis 2050
zum ersten klimaneutralen Kontinent zu machen.

Das ist eine groBartige Nachricht! Da jedoch
verschiedene Menschen unterschiedliche
Interessen haben, miissen wir darauf achten, wie
der Europiische Green Deal in unseren eigenen
Landern umgesetzt wird, damit unsere Verpflich-
tungen gegeniiber dem Planeten Erde erfiillt
werden und niemand zuriickbleibt.
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Nimm dir einen Moment Zeit zum Nachdenken:

¢ Gibt es bestimmte Geflhle, die du beim Lesen
des Abschnitts empfunden hast? (Schau dir
nochmals die Aktivitdt "Eure Geflhle
erkennen" an, die dir dabei helfen kann.)

*\Welche Informationen waren neu fur dich?
Gibt es neue Ursachen oder Folgen der
Klimakrise, die du noch nicht kanntest?

o Stell dir vor, du kdnnten irgendetwas in der
heutigen Welt dndern, um dem Klima zu helfen
- was ware das?

*\W3ihle eines der Themen aus, das dich am
meisten interessiert, und versuche, mehr
Details dartiber herauszufinden, damit du es
das nidchste Mal in einer gemeinsamen
Diskussion anderen erklaren kannst. Finde
mehr heraus Uber die weiteren Informations-
quellen, die im letzten Abschnitt gesammelt
wurden!
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Vertiefe dich
und lass dich
anderswo
inspirieren

TIPP:

Bereite ein Lesertagebuch zum
Klimawandel in Form von Videos
oder kurzen Texten in sozialen
Netzwerken vor. So kannst du
andere Menschen in deinem
Umfeld dazu bringen, Texte zu lesen,
die dich inspirieren oder motivieren.
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Uber uns

Vielleicht fragst du dich, wer genau an diesem
Leitfaden gearbeitet hat. Wir sind Jugendbetreuer:
innen aus drei verschiedenen Organisationen und
drei verschiedenen Landern. Wir haben diesen
Leitfaden in einem langfristigen und intensiven
Dialog im Rahmen des Erasmus+ Projekts "Together
for the Climate: New Solutions and Innovations for
Youth Climate Action" erstellt.

Gefallt dir unsere Arbeit? Unterstiitze unser einzig-
artiges Engagement mit einer kleinen Spende. Nur
gemeinsam mit dir knnen wir eine bessere Gesell-

schaft aufbauen. Vielen Dank @

janegoodall.sicher-helfen.org/jgi/spende/

NESE
[ 4

HNW!'i NESEHNUTI’ ist eine nicht-hi-
erarchische Bewegung mit Sitz
¢ in Tschechien, die sich seit 25
Jahren mit Umweltthemen,
biirgerschaftlichem
Engagement sowie Menschen-
und Tierrechten beschaftigt.
Ihre Mitglieder:innen
engagieren sich seit langem auch in der informellen
Bildung, der Unterstiitzung engagierter Blrger:innen
und dem Austausch bewahrter Praktiken fir
nachhaltige MaRnahmen in Stadten und
Gemeinden.

Gefallen dir unsere Aktivitaten? SchlieRRe dich uns
an und werde ehrenamtlich aktiv unter
dobrovolne.nesehnuti.cz.

Folge uns unter
nesehnuti.cz
instagram.com/nesehnuti
fb.com/nesehnuti

IBAN: CZ54 2010 0000 0029 0008 7948
BIC: FIOBCZPPXXX
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Austria ist Teil einer weltweiten
Umweltschutzorganisation, die
Primaten und deren
Lebensraum in Afrika schitzt
und Kinder und Jugendliche durch das Roots &
Shoots-Programm dabei begleitet, aktiv zu werden
und Projekte im lokalen Umfeld fir Mensch, Tier
und Umwelt umzusetzen.

@ Das Jane Goodall Institute

Jane Goodall Institute
Austria

Gefallen dir unsere Aktivitidten? Schlie3e dich uns
an und werde ehrenamtlich aktiv unter
janegoodall.at/mach-mit/arbeite-mit-uns/jobs/

Folge uns unter

janegoodall.at
instagram.com/janegoodall_austria
fb.com/janegoodall.at
youtube.com/user/jgiaustria/videos
linkedin.com/company/jane-goodall-institut---
austria
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Die Green Foundation ist eine
slowakische Nichtregierungsor-
ganisation, die im Bereich der
nicht-formalen Umwelterzie-
hung arbeitet und das Roots &
Shoots-Programm in der Slowakei betreut. Die
Schlisselrolle in dem Programm spielen die Lehrer:
innen, fur die das Team der Green Foundation
akkreditierte, innovative Bildungsmalnahmen
anbietet.

Gefallen dir unsere Aktivitidten? Schlie3e dich uns
an und werde ehrenamtlich aktiv unter
greenfoundation.eu/zapojsa.

Folge uns unter
greenfoundation.eu
instagram.com/green_foundation
fb.com/greenfoundation.eu

IBAN: SK71 1100 0000 0029 4601 7654
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